
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบแข่งขัน 

เพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
……………………………….. 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  อ าเภอท่าแซะ   จังหวัดชมพร ได้ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561   จ านวน  1  อัตรา โดยเปิดรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 28  สิงหาคม 2561   นั้น 
 

  บัดนี้ การรับสมัครสอบแข่งขันดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิสอบแข่งขัน ก าหนดวัน เวลา สถานที่เพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. ผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน  ในต าแหน่งต่าง ๆ  ตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 
  2. ก าหนดวัน เวลา สอบแข่งขัน 
      2.1 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ต้องสอบผ่านโดยได้รับคะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 (1) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   
 (2) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)   

 
   2.2 ให้ผูส้มัครสอบแข่งขันเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ 

ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามวัน เวลา  ดังนี้ 
 

(1) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก. )  
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
 

100 
100 
100 

 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
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3. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะท าการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยท าการประเมินสมรรถนะในวันที่  8  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561  ณ  ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลสลุย  และจะประกาศผลการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในวันที่ 12 เดือน
ตุลาคม 2561  ทาง www.saluy.go.th 
รายละเอียด ดังนี้ 
  เวลา 09.00 – 12.00 น. - ประเมินภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
       -ประเมินภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
  เวลา 13.00 – 16.00 น. - ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
 

 
  ทั้งนี้   ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สอบและบัตรประจ าตัวประชาชน   หรือบัตรที่ทาง
ราชการออกให้  มาแสดงให้คณะกรรมการคุมสอบ  เพ่ือเข้าท าการสอบ  และห้ามผู้สอบออกจากห้องสอบก่อน  
30  นาที นับตั้งแต่เริ่มสอบ  และเมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว จึงจะออกจากห้องสอบได้  และห้ามน าข้อสอบ  
ออกจากห้องสอบ  โดยเมื่อหมดเวลาสอบและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ  สั่งให้หยุดท า
ข้อสอบ  จะต้องหยุดทันที  และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบได้
อนุญาตแล้ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 
 
 

                                                               
           (ลงชื่อ) 
               (นายสุเทพ  รองเดช)   

ประธานกรรมการสอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
สถานที่สอบ  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลสลุย 

วันจันทร์ที่ 8  เดอืนตลุาคม  พ.ศ.2561 
  

1. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
ล าดับที่ 

 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 01 นางสาวอาภาพร  นาดี  
2 02 นางสาวรุ่งทิวา  นิยะกิจ  
3 03 นางสาวธาริดา  จันทร์นวล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

                  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าลสลุย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 7  สิงหาคม  2561 
....................................................... 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมี
ดังต่อไปนี้ 

(1.1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปผล 

ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว 
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน 
ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสม
กับความสามารถ  โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งด้วย 
  (1.2) วิชาภาษาไทย 
            ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการ
สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค 
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับ
การทดสอบความรู้ความสามารถของต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ   มี
ดังต่อไปนี้ 
  (2.1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (2.2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (2.3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
  (2.5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 



/(2.6) ระเบียบ... 
-2- 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

  (2.6)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
  (2.7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (2.8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (2.9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (2.10) ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่เข้ารับการ 
สรรหา 
 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนน
เต็ม  100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมี
ดังต่อไปนี้ 
  - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการ
ท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจาก
การสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมิน
บุคคลโดยตั้งสถานการณ์จ าลอง การปฏิบัติงานจริง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนดในวันสอบ  และ
พิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 
 

รวมทั้งหมด 300  
 
 



 
 


