
                                                               

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

................................ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้นจึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  เดือน   สิงหาคม  ๒๕๔๗   และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรร    โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1  ประเภทพนักงานตามภารกิจ 
  1.1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน  1  อัตรา 

   รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้      ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล   
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   (๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนว่ยงานอื่นของรัฐ 
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   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามท่ีระบุไว้
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก) 
   องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร  ตามหนังสือที่     นว 
๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที ่๒๒ กันยายน  
๒๕๒๑ และคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่าง
คฤหัสถ์ พ.ศ.2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

  3. การรับสมัคร 
   3.1  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครในวันและเวลาราชการ  ได้  ณ  ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  ระหว่างวันที่  14 สิงหาคม  2568  ถึงวันที่ 26 สิงหาคม  2568  ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. - ๑๖.3๐ น.   
   3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน  
ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วยลายมือชื่อของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องใน
เอกสารที่ประกอบใบสมัครทุกฉบับ 
   (๑)  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา   
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ (กรณทีี่หลักฐานทางการ
ศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติของสถานศึกษานั้นภายในวันปิดรับสมัครสอบ      จำนวน  1  ฉบับ 
   (๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน          จำนวน  ๑  ฉบับ 
   (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน  ๑  ฉบับ 
   (๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน  ๓  รูป 
   (๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  จำนวน  1  ฉบับ 
   (6)  หลักฐาน อ่ืน ๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สำเนาใบสำคัญการสมรส      
ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  สำเนาใบหย่า (ถ้ามี)    

   ทั้งนี้   ในหลักฐานทุกฉบับให้ผูส้มัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับ 
ไว้ด้วย 
 

/3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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   3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    - ตำแหน่งละ   100  บาท 
   3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
สมัคร  อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
    ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้สอบแข่งขันจะเรียกรอ้งสิทธิ 
ใด ๆ ไม่ได ้

  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   และกำหนดวัน  เวลา  สถานที ่  
ในการประเมินสมรรถนะ 
   4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ   ในวันที่  2 กันยายน  2568  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัด
ชุมพร  และเว็บไซต์ www.saluy.go.th   
   4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  กำหนดประเมินภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันที่  9 กันยายน 2568  ตั้งแต่เวลา  09.30 – 16.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยให้ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการ
คัดเลือก  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 09.15 น.   

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ำ 

กว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบท่ี
ได้ในวันที่ 17 กันยายน 2568 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ
จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซต์ www.saluy.go.th   โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย ใน
กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 

http://www.saluy.go.th/
http://www.saluy.go.th/
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      ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบญัชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
   (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งทีส่อบได้ 
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจจ้างกำหนด 
   (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
   (4)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

  8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยกำหนด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที ่ 4   เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 
                               

           (ลงชื่อ)  
                   (นายอนิรุท  พลราม) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1.1 ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
      1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด  
     1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทำงบประมาณ ประจำปี

ของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน  
      1.3 ดำเนินการรับ-จา่ยเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการ รับ-จ่ายเงิน

เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  
       1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการ ต่างๆ ทางการเงิน
และบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องใน การ 
ปฏิบัติงาน  

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้ เกิดความ 
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ 
งานการเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา  

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความ 

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำาแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ ทัว่ไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

4. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จ 
       พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ทำสัญญาจ้างไม่เกินปีงบประมาณ 2569  

6. อัตราค่าตอบแทน 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

- ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ    9,400  บาท 
- ได้รับค่าครองชีพ เดือนละ     2,000  บาท 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
 - ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ    10,840  บาท 
 - ได้รับค่าครองชีพ เดือนละ     2,000  บาท 
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชา 
- ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ    11,500  บาท 
 - ได้รับค่าครองชีพ เดือนละ     2,000  บาท 

 
7. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 
11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


