
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 
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ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ ๑๘      
ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชการสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 

 1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  (1) ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ      จำนวน  1  อัตรา 
 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ    

สรรหาและการเลือกสรร 
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗    หมวด  ๑  ข้อ  ๔   
ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  45  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(5) ไม่เป็นผู้... 
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(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก หรือพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รั ฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 

ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่  ๒๒  
กันยายน  ๒๕๕๑) 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละตำแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี ้
 

  ๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย       ขอรับและยื่น
ใบสมัครได้ที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เลขที่  444  หมู่ที่  7  ตำบลสลุย  อำเภอท่าแซะ  
จังหวัดชุมพร  ด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ 12 -20  มิถุนายน 2566   ในวันและเวลาราชการ  
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

        ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  ดังนี้ 

(๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                     จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน                                          จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว   
      ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน  ๑  ปี  ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล  
      ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังทุกรูป            จำนวน  ๓  รูป   
(๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม   
      ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันทีตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖)  สำเนาวุฒิการศึกษา                       จำนวน ๑ ฉบับ   

/(7) เอกสารอ่ืนๆ... 
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(๗)  เอกสารอ่ืน ๆ   เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส ,  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล          

           (พร้อมรับรองสำเนา)    (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จำนวน  ๑๐๐  บาท  

  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน  เมื่อได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและเลือกสรร  เว้น
แต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ  ส่อไปในทางทุจริตจึงให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น 

 ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง     และความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่ 22 มิถุนายน ๒๕66  

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  และกำหนดสอบภาค ก,  ภาค  ข,  และ
ภาค  ค        โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ ภาควิชาที่สอบ 
28 มิถุนายน 

2566 
๐๙.๐๐ – 11.0๐ น. ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

(ภ า ค  ก )  แ ล ะ ภ า ค ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ ง 
(ภาค ข) 

13.๐๐ น. เป็นต้นไป ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค) 
 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

/6. หลักเกณฑ์... 
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๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมแต่ละภาคในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในลำดับสูงกว่า หากได้คะแนนภาค ค. 
เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้   

ในวันที่ 30 มิถุนายน  2566  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 
๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสลุยกำหนด 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2566 
 

                          
     ลงชื่อ 
                             ( นายอนิรุท พลราม ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
 
 



 
ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  มถิุนายน  2566 

 
 

3.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๒.  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 

๓.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย

ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค  เป็นต้น  
เพ่ือเสนอนโยบาย  วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้าน
นิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รบปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทยด้์านสาธารณสุขศาสตร์ 
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่ งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิงแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กฏวิทยา 
เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใชเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้   

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์
อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์เน้นทาง
หรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิงแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวช
ศาสตร์กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใชเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 
๕.  อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
๖.  ค่าตอบแทน 

ไดร้ับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    15,000 บาท    
 

๗.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

 



ภาคผนวก 2   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  มถิุนายน  2566 

 
 

3.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

๒.  ตำแหน่ง   คนงานประจำรถขยะ 
 

๓.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  ประจำรถขยะ  การทำความสะอาดบริเวณที่ทำการ  การ

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่  การแบกหามสิ่งของ  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑.  เพศชาย 
 ๒.  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
3.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๕.  อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
๖.  ค่าตอบแทน 

ไดร้ับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    9,000 บาท    
 

๗.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


