
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
@@@@@@@@@@@ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ ๑๘ ข้อ 
๑๙ และข้อ ๒๐ องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
     1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (1) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  จ านวน  1  อัตรา 
 (2) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  (1) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ      จ านวน  1  อัตรา 
  (2) ต าแหน่งคนงานทั่วไป     จ านวน  1  อัตรา 
 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ    

สรรหาและการเลือกสรร 
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗    หมวด  ๑  ข้อ  ๔  
ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  45  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก หรือพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รั ฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 

ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่  ๒๒  
กันยายน  ๒๕๕๑) 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี ้
 

  ๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย       ขอรับและยื่น
ใบสมัครได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย เลขที่  444  หมู่ที่  7  ต าบลสลุย  อ าเภอท่าแซะ  
จังหวัดชุมพร  ด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  ถึงวันที่  1 มีนาคม  2565  ในวันและเวลา
ราชการ  
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

        ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  ดังนี้ 

(๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                       จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 

         ไม่เกิน  ๑  ปี  ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังทุกรูป           
           จ านวน  ๓  รูป   

(๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ 
          ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)               จ านวน ๑ ฉบับ 

(๖)  ส าเนาวุฒิการศึกษา                      จ านวน ๑ ฉบับ   
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(๗)  เอกสารอ่ืน ๆ   เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส ,  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล          

           (พร้อมรับรองส าเนา)    (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จ านวน  ๑๐๐  บาท  

   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน  เมื่อได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและเลือกสรร  เว้น
แต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ  ส่อไปในทางทุจริตจึงให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น 

 ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรั บรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง     และความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่ 8 มีนาคม ๒๕65  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  และก าหนดสอบภาค ก,  ภาค  ข,  และ
ภาค  ค        โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ ภาควิชาที่สอบ 
16 มีนาคม 

2564 
๐๙.๐๐ – 11.0๐ น. ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

( ภ า ค  ก )  แ ล ะ ภ า ค ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

13.๐๐ น. เป็นต้นไป ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) 
 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
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๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมแต่ละภาคในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในล าดับสูงกว่า หากได้คะแนนภาค ค. 
เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้   

ในวันที่ 23 มีนาคม  2565  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสลุยก าหนด 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 

                 
     ลงชื่อ 
                      ( นายอนิรุท พลราม ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
 
 



ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 7  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

 

1. ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

      1. ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1. ขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) ตลอดจนบ ารุงรักษาความสะอาด ดูแล และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ 
  2. ตรวจสอบอุปกรณ์ประจ ารถต้องอยู่ครบถ้วน มีสภาพเรียบร้อย และเตรียมชุดอุปกรณ์ดับเพลิงให้
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
  3. จัดเก็บรถบรรทุกน้ าให้เข้าจอด ณ สถานที่จอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจและจอดให้เรียบร้อย
อย่าให้เกิดความเสียหาย 
  4. จดบันทึกควบคุมการใช้รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
  5. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2) 
  3. มีความรู้ความช านาญงานในหน้าที่ และมีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานนั้น 
 
  ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

   

        อัตราค่าตอบ  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
2,000.- บาท 
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2. ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จาเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
กากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 

   1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
   1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
   1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสาหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 
   1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 
   1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อ
แจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 
   1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
   1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล)
และเอกสารที่เกีย่วข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
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   1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
   1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
   1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่อง
การประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ด้านการบริการ 
   2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
   2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนาไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
   2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
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       อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือไม่ต่ า
กว่านี้ ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
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3.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

๒.  ต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ 
 

๓.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  ประจ ารถขยะ  การท าความสะอาดบริเวณที่ท าการ  การ

จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่  การแบกหามสิ่งของ  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เพศชาย 
 ๒.  จบการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
3.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๕.  อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
๖.  ค่าตอบแทน 

ไดร้ับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    9,000 บาท    
 

๗.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  การท าความสะอาดบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลสลุย    การจัดเตรียมสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่  การแบก
หามสิ่งของ ช่วยปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เพศชาย/หญิง 
 ๒.  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๓.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
อัตราว่าง  1  อัตรา 

 
ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    9,000 บาท    
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


