
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

 

------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 สิงหาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) จึงประกอบรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  โดยมีรายละเอียดต่างๆ  
ดังต่อไปนี้    

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน   ๑   อัตรา 
1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน   1   อัตรา  

รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

๑)  มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                         

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

            ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                     ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

    ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/8) ไม่เป็น... 
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๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ  
๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
          รายละเอียดตามผนวกภาค ก   แนบท้ายประกาศนี ้

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม

เอกสารและหลักฐานได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  เลขที่  444  หมู่ที่  7  ต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร ในระหว่างวันที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕61 ถึงวันที่ 2 เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕61  
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสลุย โทรศัพท์ ๐ ๗๗61 1114 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                        ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  และครบถ้วน  
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  ดังนี้ 
   ๖.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือน  จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จ านวน 1 รูป  ติดรูปถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ  จ านวน 
2 รูป    
   ๖.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน    ๑    ฉบับ 
   ๖.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน    ๑   ฉบับ 
   ๖.๔  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)    จ านวน    ๑   ฉบับ 
   ๖.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา ที่
จะสมัครสอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมทั้ง
รับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  1  ฉบับ 
   6.6  เอกสารอื่นๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
   6.7  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เทา่นั้น 

5.  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น 
 

/6. ค่าธรรมเนียม.... 
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6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                         - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ   
2๐๐  บาท (เม่ือสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น)  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  วันเวลาและสถานที่สอบ 

7.1  องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่  ในวันอังคารที่  6  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2561  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  
และทาง Website :  Saluy.go.th 

7.2  วัน เวลา และสถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
จะประกาศในวันอังคารที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ.2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  และทาง 
Website : Saluy.go.th 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก  2) 

9.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

10.การขึ้นทะเบียนรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงล าดับจากคะแนน  

จากผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้สอบคัดเลือกท่ีมีล าดับสมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี  
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 

10.3 ผู้ทีสอบคัดเลือกได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร) 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้  ตามก าหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างใน 

ต าแหน่งที่สอบได้ 
 
 
 

/11.เงื่อนไข... 
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11.เงื่อนไขการจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
     11.1องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะจ้างบุคคลที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็น 

พนักงานจ้างตามล าดับในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ตามระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสลุยก าหนด  
โดยได้รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ประกาศ 

     11.2หากผู้ได้รับการจ้างขาดคุณสมบัติจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2561 
 
 

 
 

(นายปรีดา  หิมทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 

 

1. ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่งการซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
      1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
      1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุเพื่อเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน 
      1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับใน
หน่วยงาน 
     1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
     1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
     1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนินแล้ว
เสร็จ 
     1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานพัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
      2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ให้บริการหรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 



 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้                 
    

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

   

       อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการบริการ 

1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 

        1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
        1.3 ด าเนินการรับ – จ่าย เงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-
จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
          1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ ทาง
การเงินและบัญชี 
         1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน 
         1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 
         1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานการเงินและบัญชี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ด้านการบริการ 
         2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี หน่วยงานราชการ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
         2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 



บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

                      **************************************** 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าลสลุย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้าง  ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2561 
....................................................... 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

    1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในปัจจุบัน 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

    2.1 ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    2.2 ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560,  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม) 
    2.4  ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และ
รายงานการเงิน (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงาน
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
    2.5 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่ง 
 
 

100 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าลสลุย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้าง  ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2561 
....................................................... 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

    1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในปัจจุบัน 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

    2.1 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 

    2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    2.4  ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ) 
พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม) 
    2.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2543) 
   2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่ง 
 
 

100 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 


