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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
******************************* 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
            บัดนี้ถึงเวลาทีค่ณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสลุย   จะไดเสนอรางขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุยอีกครั้งหนึ่ง      ในโอกาสนี้คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  จึงขอกลาวใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะทางการคลัง
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553   ดงัตอไปนี ้
           1.  สถานะการคลัง 
       1.1    งบประมาณรายจายทั่วไป 
   ในปงบประมาณ พ.ศ.2551  ณ  วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2551  องคการบริหารสวน
ตําบลสลุยมีสถานะการเงิน ดังนี้    
   1.1.1   เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น     23,592,705.59       บาท 
                                         1.1.2   เงินสะสม       12,067,768.10    บาท  
   1.1.3   ทุนสํารองเงินสะสม 4,003,760.70   บาท  
                1. 2   ปงบประมาณ พ.ศ.2553 องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการรายรับไว  จํานวน   
21,210,000.-บาท  โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน 21,210,000.-บาท  
ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนการจัดทํางบประมาณสมดุล (รายจายเทากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้องคการ
บริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลือ อยู    9,779,727.19    บาท      
 
          2.  การบริหารงบประมาณ   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
    (1)   รายรับจริงทั้งสิ้น 23,752,792.92  บาท  ประกอบดวย 
   หมวดภาษีอากร        900,163.49 บาท 
   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ  และใบอนุญาต    211,070.00 บาท 
   หมวดรายไดจากทรัพยสิน      291,711.74 บาท 
   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย           -  บาท 
   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด        89,527.00 บาท 
   หมวดรายไดจากทุน             -  บาท 
   หมวดภาษจีัดสรร    11,581,323.27 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป    10,678,997.42 บาท 
     (2)  เงินอุดหนนุที่รัฐบาลใหโดยระบวุัตถุประสงค   จํานวน         -  บาท 
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  (3)   รายจายจริง    จํานวน   13,887,259.50          บาท   ประกอบดวย  
   งบกลาง      1,044,140.00 บาท 
   งบบุคลากร     3,696,295.04 บาท 
   งบดําเนินการ     3,775,104.46 บาท 
   งบลงทุน     2,804,720.00 บาท 
   งบรายจายอืน่     1,242,000.00 บาท 
   งบเงินอุดหนนุ     1,325,000.00 บาท 
      (4 )  รายจายทีจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบวุัตถุประสงคจํานวน   10,678,997.42 บาท 
                        (5)   มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่   จํานวน    4,793,063.81 บาท 
 
          2.1  รายรับ   

ประมาณการ หมาย

  ป  2552 เหตุ

รายไดจัดเก็บ

 1. หมวดภาษีอากร  รวม 900,163 49 870,000 -   930,000 -    
     1.1 ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 734,127 -    720,000 0 750,000 -    

     1.2 ภาษีบํารงุทองที่ 123,905 61  100,000 50,000 -    

     1.3 ภาษีปาย 42,130 88  50,000 50,000 -    

     1.4 อากรการฆาสัตว - -    - - -    

2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนุญาต 211,070           -    806,000          -   56,000          -    
   2.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆาสัตวและ - -    - - -    

         จําหนายเนื้อสัตว

   2.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน - -    - - -    

  2.3 คาธรรมเนียมเก็บขยะและขนขยะมูลฝอย -                       -    - - -    

  2.4 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสงเสรมิและ -                       -    -                     -   - -    

        รกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ

  2.5 คาปรบัผูกระทําผิดกฏหมายจราจรทางบก -                       -    -                     -   -                   -    

  2.6 คาปรบัการผิดสัญญา 202,070           -    800,000          -   50,000 -    

  2.7 คาปรบัอืน่ ๆ - -    6,000              -   6,000            -    

รายรบั

รายรบัจรงิ

ป 2551

ประมาณการ

  ป 2553
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ประมาณการ หมาย

  ป  2552 เหตุ

 3. หมวดรายไดจากทรพัยสิน 291,711 74 566,000 -    416,000 -    

    3.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 276,511 74 550,000 -    400,000         -    
    3.2 คาเชาอาคารจําหนายสินคา 15,200 -       16,000 -    16,000           -    

4. หมวดรายไดจากสาธาณูปโภคและการพาณิชย -                         -       - -    - -    

     4.1 รายไดจากคานํ้าประปา -                         -       - -    - -    

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 89,527 -       512,000 -    212,000 -    

     5.1 คาขายแบบแปลน 57,000 -       500,000 -    200,000         -    

     5.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 32,527               -       12,000              -    12,000           -    

6. หมวดรายไดจากทุน -                         -       -                       -    - -    

    6.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน -                         -       -                       -    - -    

รายไดจัดเก็บรวม 1,492,472 23    2,754,000 -    1,614,000      -    

รายไดท่ีรฐับาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

 7. หมวดภาษีจัดสรร 11,581,323        27    9,676,000         -    9,596,000      -    

  7.1 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ กําหนดแผนฯ 4,201,568          70 6,000,000         -    5,000,000 -    

  7.2 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1ใน 9 1,957,634          83    - -    1,300,000 -    

  7.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 38,742               24    50,000              -    50,000 -    

  7.4 ภาษีสุรา 879,504 76 800,000 -    900,000 -    

  7.5 ภาษีสรรพสามิต 1,698,137 57 2,000,000 -    1,500,000 -    

 7.6 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 511 - - -    - -    

 7.7 คาภาคหลวงแร 15,578 17 16,000 -    16,000 -    

 7.8 คาภาคหลวงปโตรเล่ียม 160,401 81 130,000 -    130,000 -    

 7.9 เงินที่เก็บตามกฏหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ - - - -    - -    

 7.10 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 97,378 - 80,000 -    100,000 -    

      และนิติกรรมตามประมวลกฏหมายที่ดิน -    

 7.11  อากรรังนกอีแอน 2,531,866 19 600,000 -    600,000 -    

รายรบั

รายรบัจรงิ

ป 2551

ประมาณการ

  ป 2553
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ประมาณการ หมาย

  ป  2552 เหตุ

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

  8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 10,678,997 42   5,000,000 -    100,000,000 -    

    8.1 เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับการดําเนินการ 10,678,997 42   5,000,000 10,000,000 -    

ตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอน

โดยเลือกทํา

รายไดจัดสรรและเงินอุดหนุนรวม 22,260,320      69   14,676,000     -    19,596,000      -    

รายรับท้ังสิ้นรวม 23,752,792 92   17,430,000 -    21,210,000 -    

รายรับ

รายรับจริง

ป 2551

ประมาณการ

  ป 2553

 
2.2  รายจายตามแผนงาน 

รายจาย 
 

จายจริง   
ป 2551 

ประมาณการ  
ป 2552 

ประมาณการ 
ป 2553 

หมายเหตุ 

ดานบริหารงานทั่วไป 

      แผนงานบริหารทั่วไป                    
      แผนงานรกัษาความสงบภายใน        
ดานบริการชุมชนและสังคม 

      แผนงานการศึกษา  
      แผนงานสาธารณสุข 
      แผนงานสงัคมสงเคราะห                        
      แผนงานการเคหะและชมุชน       
      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    
     แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ  
      นันทนาการ                                             
ดานเศรษฐกิจ 

      แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
      แผนงานการเกษตร   
ดานการดําเนินงานอื่น 

       แผนงานงบกลาง  

 
6,996,833 

- 
 

1,165,976 
40,700 

- 
1,242,000 
525,130 
86,130 

 
 

2,636,350 
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1,044,140 
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- 
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- 
- 

 
 

- 
- 

 
- 

 
6,335,280 

30,000 
 

1,918,720 
- 

996,000 
565,560 
40,000 
490,000 

 
 
- 
- 

 
7,054,440 

 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 

 
- 

 
5,406,680 

- 
 

7,730,808 
190,000 
20,000 
995,360 
190,000 
580,000 

 
 

2,228,592 

165,000 
 

3,703,560 
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- 
- 
- 
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- 
- 

 
- 
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2.3 รายจายตามงบรายจาย 

ประมาณการ หมาย

  ป  2552 เหตุ

จายจากงบประมาณ

1. งบกลาง 1,044,140 - 7,054,440        -     3,703,560     -      

2. งบบุคลากร 3,696,295 04 4,502,640        -     4,894,440     -      

3. งบดําเนินการ 3,775,104 46   4,766,920        -     6,387,808     -      

4. งบลงทุน 2,804,720 -      - -     2,404,592     -      

5. งบเงินอุดหนุน 1,325,000 -      110,000           -     3,819,600     -      

6. งบรายจายอ่ืน 1,242,000        -      996,000           -     -                   -      

รายจายตามงบประมาณรวม 13,887,259      46   17,430,000      -     21,210,000   -      

งบรายจาย

รายจายจริง

ป 2551

ประมาณการ

  ป 2553

 
 2.4  รายการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงนิสะสม(รายจายท่ีไมนําไปตัง้งบประมาณ) 

จายจาก รายการ ป 2551 ป 2552 

เงินสะสม 
 
 
 
เงินทุน
สํารองเงิน
สะสม 
 
 
 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
 
 
 

- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.2 
-      โครงการเกรดถนนหลุม บอทุกสาย 
- โครงการกอสรางถนนลาดยาง  ม.6 

 
 

- โครงการขยายเขตทอจายน้ําประปา  1,3,5  และ 6 
- โครงการกอสรางปรับปรุงระบบประปา  ม.2,4 และ

7 
 
 
- โครงการกอสรางประปาผิวดินขนาดใหญ  ม.1 
- โครงการกอสรางประปาผิวดินขนาดใหญ ม.6 
- โครงการกอสรางผิวดินขนาดใหญ  ม.5 
 

1,147,200 
740,000 

1,995,000 
 
 

1,683,000 
1,814,991.86 

 
 
 

2,995,500 
2,997,000 
2,995,000 
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จายจาก รายการ ป 2551 ป 2552 

เงินสะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.5 
-      โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.6 
-  โครงการขยายเขตทอจายน้าํประปา  ม.8 
-  โครงการขุดลอกสระน้ําเขาภูมิ   ม.6 
- โครงการปรับปรุงประปา   ม.7 
- โครงการกอสรางโรงพักน้ํา  ม.4 
- โครงการขุดลอกสระน้ําปะระ  ม.1 
- โครงการเกรดบดอัดถนนลูกรัง   ม.6 
- โครงการเกรดบดอัดถนนลูกรัง  ม.2 
- โครงการเกรดบดอัดถนนลูกรัง  ม.5 
- โครงการเกรดบดอัดถนนลูกรัง  ม.7 
- โครงการศึกษาดูงานการจดัการศึกษาทองถ่ิน 
- โครงการเกรดบดอัดถนนลูกรัง   ม.8 
 

 
 
 

22,800 
83,400 

149,500 
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สวนที่ สวนที่ 22  
 

 

 

ขอบัญญัติขอบัญญัติ  

  

เรื่องเรื่อง  

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ..ศศ..  22555533  
  

  
  

  

  

  

ขขององ  

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลสลุยสลุย  

อําเภอําเภอทาแซะอทาแซะ                                                          จังหวดัจังหวดัชุมพรชุมพร  

  

  
                                                                                                                                                                --        บันทึกหลักการและเหตผุล     บันทึกหลักการและเหตผุล       

--  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ       จังหวัดชุมพร 

******************************** 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายทั้งสิน้    ยอดรวม      21,210,000.00       บาท   แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้

     ก. ดานบริหารทั่วไป 
          1. แผนงานบรหิารงานทั่วไป                                             ยอดรวม         5,406,680.-บาท 
     ข. ดานบริหารชุมชนและสงัคม 
          1. แผนการศึกษา             ยอดรวม         7,730,808.-บาท 
          2. แผนงานสาธารณสุข      ยอดรวม           190,000.-บาท 
          3. แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม         20,000.-บาท 
          4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม           995,360.-บาท    
          5. แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน                               ยอดรวม           190,000.-บาท   
          6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ             ยอดรวม           580,000.-บาท      
     ค. ดานการเศรษฐกิจ 
  1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม        2,228,592.-บาท         
          2. แผนงานการเกษตร                                                       ยอดรวม           165,000.- บาท        
     ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
          1. แผนงานงบกลาง                                                         ยอดรวม        3,703,560.- บาท 
 
 

เหตุผล 
 
                 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร   ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2553   จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2553   เพื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุยเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ      จังหวัดชุมพร 

******************************** 
                โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   อาศัยอํานาจ    
ตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 87  จึงตราขอบัญญัตินี้  
ขึ้นใช โดยความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย   และโดยอนุมัติของนายอําเภอทาแซะ       
ดังตอไปนี ้
               ขอ 1  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้  เรียกวา  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2553 
               ขอ 2  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้  ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี  1 ตุลาคม  2552 เปนตนไป 
               ขอ 3  งบประมาณรายจาย              ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 
21,210,000.-บาท    โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
               ขอ 4  งบประมาณรายจายทัว่ไป 
                   ก. ดานบริหารทัว่ไป 
          1. แผนงานบรหิารงานทั่วไป                                             ยอดรวม       5,406,680.-   บาท 
          ข. ดานบริหารชุมชนและสังคม 
          1. แผนการศึกษา             ยอดรวม        7,730,808.-  บาท 
          2. แผนงานสาธารณสุข      ยอดรวม           190,000.- บาท 
          3. แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม         20,000.-บาท 
          4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม            995,360.-บาท    
          5. แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน                               ยอดรวม           190,000.-บาท   
          6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ             ยอดรวม           580,000.-บาท      
          ค. ดานการเศรษฐกิจ 
  1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม       2,228,592.-บาท         
          2. แผนงานการเกษตร                                                       ยอดรวม           165,000.- บาท        
         ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
          1. แผนงานงบกลาง                                                         ยอดรวม      3,703,560.- บาท 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 3 
                 ขอ 5  งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
                           1. แผนงานการพานิชย                                       ยอดรวม           -              บาท 
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               ขอ 6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสลุยและคณะผูบริหาร    ปฏิบัติการเบิกจายเงิน
งบประมาณทนัทีที่ไดรับอนมุัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายฯ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
                ขอ 7  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย   มีหนาทีรั่กษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 
    ประกาศ   ณ    วันที่          เดอืน                            พ.ศ.  2552 
                                                                           

 (ลงชื่อ) 
                                                                                       (นายมณี      ชูมาก) 
                                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
     อนุมัต ิ
 
(ลงชื่อ) 
                     (นายสุรชัย    อุทัยรัตน) 
                        นายอําเภอทาแซะ 
  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

สวนที่ สวนที่ 33  
  

  

รายละเอยีดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  รายละเอยีดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย    

ประจําปงบประมาณ พประจําปงบประมาณ พ..ศศ..  22555533  

  

  

  

  

  

ของของ  

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลสลุยสลุย  

อําเภออําเภอทาแซะทาแซะ                                                            จังหวัดจงัหวัดชุมพรชุมพร  

  

  

          

  
                                                                                                                                                                          --ประมาณการรายรับประมาณการรายรับ  

                                                                                                                                                                          --รายจายตามงานรายจายตามงานและงบรายจายและงบรายจาย  

                                                                                                                                                                          --รายละเอียดรายจายตามงบประมาณรายละเอียดรายจายตามงบประมาณ   
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ประมาณการรายรับ  งบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ       จังหวัดชุมพร 

************************************** 
     รายไดจัดเก็บ       
    1. หมวดภาษีอากร  (411000)       รวม    903,000.-      บาท       แยกเปน 
             1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ (411001)   จํานวน     750,000       บาท  

คําชี้แจง    คาดวาจะสามารถจัดเก็บไดเพิม่ขึ้น    จึงประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา   
              1.2 ภาษีบํารุงทองที่    (411002)  จํานวน   50,000       บาท   

คําชี้แจง    คาดวาจะสามารถจัดเก็บไดลดลง  เนื่องจากการผูคางชําระภาษนีอยลง     
                 จึงประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 

         1.3 ภาษีปาย    (411003)     จาํนวน      3,000       บาท   
คําชี้แจง    คาดวาจะสามารถจัดเก็บไดเทาเดิม     จึงประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
  
       

    2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต   (412000) รวม      806,000.-   บาท     แยกเปน 
  2.1   คาธรรมเนียมเกีย่วกับการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว (412101)  (ไมไดตั้งรับ) 
          2.2 คาธรรมเนียมเกีย่วกับใบอนุญาตการพนัน (412104)     (ไมไดตั้งรับ)  
          2.3 คาธรรมเนียมเกีย่วเก็บขยะและขนขยะมูลฝอย  (412407)   (ไมไดตั้งรับ) 
         2.4 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  (412202)    (ไมไดตั้งรับ) 
          2.5  คาปรับผิดสัญญา  (412210)      จํานวน   50,000 บาท   (ไมไดตัง้รับ) 

คําชี้แจง    คาดวาจะไดรับลดลง เนื่องจากไดมีมาตรการชวยเหลือผูกระทําผิดสัญญาจาง/ซ้ือ จากรัฐ  
                 จึงประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 

2.7   คาปรับอื่น ๆ    (412299)           จํานวน     6,000   บาท 
              คําชี้แจง     คาดวาจะไดรับเพิ่มขึน้   เนื่องจากมยีอดไดรับไมมีในประเภทรายรับที่ตั้งไว  จึงประมาณการ 
                                รองรับไว 
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 3. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ   รวมท้ังสิ้น     416,000.-     บาท         แยกเปน      

        3.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  (413003)  จาํนวน     400,000          บาท   
คําชี้แจง   คาดวาจะไดลดลง เนื่องจากเงินฝากธนาคารจากรายไดลดลง จึงประมาณการไวต่ํากวา 

  ปที่ผานมา  
  3.2 คาเชาอาคารจําหนายสินคา    จํานวน   16,000   บาท 

คําชี้แจง    คาดวาจะไดรับเทาเดิม จึงประมาณการไวเทากับปทีผ่านมา 
 

4. หมวดรายไดจากคาสาธารณูปโภคและการพาณิชย         รวม                -            บาท 
   

 
5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด         รวมท้ังสิ้น       212,000.- บาท   แยกเปน 

         5.1 คาขายแบบแปลน  จํานวน      200,000        บาท   
คําชี้แจง    คาดวาจะสามารถขายแบบแปลนไดลดลง เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิตกต่ํา จึงประมาณการไว 

   ลดลงกวาปที่ผานมา 
         5.2 รายไดเบด็เตล็ดอื่น ๆ   จํานวน    12,000        บาท   

คําชี้แจง    คาดวาจะสามารถจัดเก็บรายไดอ่ืน เทาเดมิ  จึงประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
 
6. หมวดรายไดจากทุน      รวมท้ังสิ้น              -          บาท     
 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. หมวดภาษจัีดสรร         รวม      9,596,000.-        บาท       แยกเปน 
         7.1 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.กําหนดแผนฯ  จํานวน     5,000,000   บาท  

คําชี้แจง     คาดวาจะไดรับจัดสรรลดลง   จึงประมาณการไวต่ํากวาปทีผ่านมา 
                           7.2 ภาษีมูลคาเพิ่ม  1 ใน 9   จํานวน     1,300,000   บาท  

คําชี้แจง     คาดวาจะไดรับจัดสรรเพิม่ขึ้น   จึงประมาณการไวสูงกวาปทีผ่านม 
         7.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน           50,000       บาท   

คําชี้แจง      คาดวาจะไดรับจัดสรรเทาเดิม จึงประมาณการไวเทากับปทีผ่านมา 
         7.4  ภาษีสุรา จํานวน    900,000      บาท 

 คําชี้แจง     คาดวาจะไดรับจดัสรรเพิ่มขึ้น  จึงประมาณการไวสูงกวาปทีผ่านมา 
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               7.5  ภาษีสรรพสามิต  จํานวน          1,500,000   บาท   

คําชี้แจง       คาดวาจะไดรับจัดสรรลดลง  จึงประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
 7.6 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม   (ไมไดตั้งรับ) 

         7.7 คาภาคหลวงแร จํานวน    16,000        บาท 
คําชี้แจง       คาดวาจะไดรับจัดสรรเทาเดิม  จึงประมาณการไวเทากับปทีผ่านมา      

                             7.8  คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน  130,000        บาท  
คําชี้แจง        คาดวาจะไดรับจัดสรรเทาเดิม       จึงประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
 7.9 เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ    (ไมไดตั้งรับ) 

         7.10 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิตกิรรมเกี่ยวกับที่ดิน จํานวน  100,000  บาท  
คําชี้แจง        คาดวาจะไดรับจัดสรรเพิ่มขึ้น      จึงประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
 2.10 อากรรังนกอีแอน        จํานวน    600,000     บาท 

 คําชี้แจง       คาดวาจะไดรับจัดสรรเทาเดิม        จึงประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา     
 
          รายไดจากเงินอุดหนุน 
        8.   หมวดเงินอุดหนุน       รวม  10,000,000.-             บาท   
               8.1 เงนิอุดหนนุทัว่ไป     จํานวน          10,000,000   บาท   

           คําชี้แจง     คาดวาจะไดรับจัดสรรจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น   จึงประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
   
 

 

**************************************** 

 

 

 

 

 
 

 
 



ราง 
 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 

 
 

เรื่อง 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ                จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
สภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 

 

         งบ                                                    งาน งานบรหิารทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบรหิารงานคลัง รวม
งบบุคลากร 2,852,360 - 749,320 3,601,680

งบดําเนินงาน 1,445,000 45,000 315,000 1,805,000

งบลงทุน - - - -

งบเงินอดุหนุน - - - -
รวม 4,297,360 45,000 1,064,320 5,406,680
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 

         งบ                           งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม

งบบุคลากร 803,400 - - 803,400

งบดําเนินงาน - 3,492,808 - 3,492,808

งบลงทุน - - - -
งบเงินอุดหนุน - 3,434,600 - 3,434,600

รวม 803,400 6,927,408 0 7,730,808
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

         งบ                                                    งาน งานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งานศนูยบรกิารสาธารณสุข รวม
งบบุคลากร - - -

งบดําเนินงาน 85,000 - 85,000

งบลงทุน - - -

งบเงินอดุหนุน - 105,000 105,000
รวม 85,000 105,000 190,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 

         งบ                                                    งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห รวม

งบบุคลากร - - -

งบดําเนินงาน 20,000 - 20,000

งบลงทุน - - -

งบเงินอุดหนุน - - -
รวม 20,000 0 20,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

         งบ                         งาน งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม
งบบุคลากร 489,360 - - 489,360

งบดําเนินงาน 230,000 100,000                         - 330,000

งบลงทุน 176,000 - - 176,000

งบเงินอดุหนุน - - 0
รวม 895,360 100,000 0 995,360
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 

         งบ                            งาน งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน รวม
งบบุคลากร - - -

งบดําเนินงาน - 90,000 90,000

งบลงทุน - - -

งบเงินอดุหนุน - 100,000 100,000
รวม 0 190,000 190,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลชมุพร 
อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

         งบ                               งาน งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น รวม
งบบุคลากร - - -

งบดําเนินงาน 220,000 330,000 550,000

งบลงทุน - - -

งบเงินอดุหนุน - 30,000 30,000
รวม 220,000 360,000 580,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ 
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

 

งบ                                                                                     งาน งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม
งบบุคลากร - -

งบดําเนินงาน - -

งบลงทุน 2,228,592 2,228,592

งบเงินอดุหนุน - -
รวม 2,228,592 2,228,592
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 

         งบ                                                    งาน งานสงเสรมิการเกษตร งานอนุรกัษแหลงน้ําและปาไม รวม
งบบุคลากร - - -

งบดําเนินงาน 15,000 - 15,000

งบลงทุน - - -

งบเงินอดุหนุน - 150000 150,000
รวม 15,000 150,000 165,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

อําเภอทาแซะ          จังหวัดชมุพร 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานงบกลาง 
แผนงานงบกลาง 

 

         งบ                                                                              งาน งบกลาง รวม

งบกลาง 3,703,560 3,703,560
รวม 3,703,560 3,703,560
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ     จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
************************ 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้       13,218,168.00     บาท          แยกเปน 
รายจายประจาํ   
 1.งบบุคลากร(520000)   ตั้งไว   รวม           3,655,760.-   บาท         แยกเปน 

         1.1 เงินเดือน  (ฝายการเมือง) (521000)      รวม    1,415,040.- บาท   

           1.1.1  ประเภทเงินเดือนผูบริหาร(210100)     ตั้งไว     213,600 .- บาท       เพื่อจายเปนเงินเดือนนายก อบต. 
และรองนายก อบต.  คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   ดังนี้ 
  - นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  8,500.-บาท     เปนเงิน  102,000   บาท 
  - รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2 คน  เดือนละ 9,300.- บาท   เปนเงิน 111,600   บาท 
โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
            1.1.2  ประเภทเงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงผูบริหาร(210200)     ตั้งไว   42,000 .- บาท     เพื่อจาย
เปนเงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงนายก อบต.  และรองนายก อบต.  คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   ดังนี้ 
  - นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750.-บาท     เปนเงิน  21,000   บาท 
  - รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2 คน  เดือนละ 1,750.- บาท   เปนเงิน  21,000   บาท 
โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
            1.1.3  ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษผูบริหาร(210300)     ตั้งไว      42,000 .- บาท       เพื่อจายเปนเงิน
คาตอบแทนพิเศษนายก อบต.และรองนายก อบต.  คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   ดังนี้ 
  - นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750.-บาท     เปนเงิน  21,000   บาท 
  - รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2 คน  เดือนละ 1,750.- บาท   เปนเงิน  21,000   บาท 
โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               1.1.4 ประเภทประเภทคาตอบแทนเลขานุการผูบริหาร(210500)    ตั้งไว   72,000.-   บาท   เพื่อจายเปน
เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับเลขานุการผูบริหาร  เดือนละ 6,000 บาท    คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   โดยตั้งจาย
จากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                1.1.5  ประเภทคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล(210600)   ตั้งไว     1,045,440.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  คํานวณตั้งจาย   12  เดือน    ดังนี้ 

 - ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล      เดือนละ  8,500 บาท       เปนเงิน     102,000.- บาท 
- รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  6,370 บาท   เปนเงิน        76,440.- บาท 
- เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  5,950 บาท         เปนเงิน       71,400.- บาท 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 13 คน/ละ 5,100 บาท  เปนเงิน    795,600.-บาท 

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 



24 
 1.2 เงินเดือน   (ฝายประจํา) (522000)        รวม                     2,240,720.-  บาท 

           1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล(220100)    ตั้งไว  769,760  บาท   เพื่อจายเปนเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล จํานวน 6  อัตรา ใหแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล , เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน,
นักพัฒนาชุมชน  นิติกร และ เจาพนักงานธุรการ   คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2.2 ประเภทเงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล(220300)     ตั้งไว    42,000.- บาท   เพื่อ
จายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.6) เดือนละ 3,500  บาท คํานวณ
ตั้งจาย   12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2.3  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานสวนตําบล(220200)  ตั้งไว  86,760  .-  บาท เพื่อจาย
เปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล  จํานวน  5   อัตรา  สําหรับตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน,นิติกร นักพัฒนาชุมชน เจาพนักงานธุรการและเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารภัย   คํานวณ
ตั้งจาย  12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2.4 ประเภทคาจางลูกจางประจํา(220400) ตั้งไว   87,120.-  บาท   เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจํา  
จํานวน 1 ตําแหนง สําหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  คํานวณตั้งจาย  12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2.5 ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา (220500) ตั้งไว  18,000.-  บาท  เพื่อจายเปน
คาเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา  จํานวน 1  อัตรา  สําหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  คํานวณตั้งจาย 12  
เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2.6  ประเภทคาจางพนักงานจาง(220600)    ตัง้ไว           955,200 .-   บาท    เพื่อจายเปนคาจางชัว่คราว 
แกพนกังานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป     จํานวน  13  อัตราดังนี้   

     -    ผูชวยเจาหนาที่บนัทกึขอมูล, พนักงานขับรถ   นักการภารโรง  ยาม และ คนงานทั่วไป  รวม  5   
อัตรา  จํานวน   326,160.-  บาท   คํานวณตั้งจาย    12  เดอืน  โดยตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  
     -   หัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เล็กและ ผูดูแลเด็กฯ    รวม  8    อัตรา     จํานวน    629,040.-       บาท 
 คํานวณตั้งจาย    12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
 1.2.7  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง(220700)    ตัง้ไว     281,880 .-  บาท   เพื่อจาย
เปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนกังานจาง  จํานวน  13  อัตรา  ดังนี ้
      -  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล,พนักงานขับรถ นักการภารโรง  ยาม และคนงานทัว่ไป รวม   5   อัตรา   
จํานวน 107,520.-  บาท   คํานวณตั้งจาย 12 เดือน   โดยตั้งจายเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
     -   หัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เล็กและผูดูแลเด็ก ฯ  รวม    8   อัตรา            จํานวน    174,360.-   บาท 
 คํานวณตั้งจาย    12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
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  2.   งบดําเนินการ (530000)         ตั้งไว      รวม                   5,742,808.-                     บาท      แยกเปน 
          2.1  คาตอบแทน   (531000)              รวม                      370,000.-               บาท 

    2.1.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น(310100)  

ตั้งไว  20,000.-  บาท    เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานที่เปนประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล เชน 
อปพร. ซ่ึงปฏิบัติงานให อบต.ฯลฯ  ที่อยูในความรับผิดชอบของงานสํานักงานปลัด  ปรากฎในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                2.1.2 ประเภทคาเบี้ยประชุม (310200)  ตั้งไว      40,000.-   บาท             เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  16  คน         ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
         2.1.3 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)  ตั้งไว  10,000.-  บาท     เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.1.4 ประเภทคาเชาบาน(310400)  ตั้งไว  30,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 12  เดือน ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                2.1.5 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร(310500)  ตั้งไว   20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร  ใหแกพนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
        2.1.6 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล(310600)  ตั้งไว   50,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล และคณะผูบริหารฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
              2.1.7 ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอื่น (เงินรางวัลประจําป )(310700) ตั้งไว   200,000.- บาท  เพื่อจาย
เปนเงินประโยชนอ่ืน (เงินรางวัลประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
          2.2  คาใชสอย (532000)          รวม           1,525,000.-               บาท            

                 2.2.1 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ(320100)  ตัง้ไว          40,000 .-   บาท     เพื่อจายเปน 

        - คาจางเหมาทั่วไป   ตั้งไว  10,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายเปน  คาเย็บหนังสือ,เขาปกหนังสือ  
คาถายเอกสาร เชน ขอบัญญัติ ,แผนพัฒนาตาํบล, คาแผนพับประชาสัมพันธ  ,คาโฆษณาประชาสัมพันธ คาบริการ
กําจัดปลวก  จางถางปาถางหญา      และอื่น ๆ  ที่เขาลักษณะของการจางเหมาบริการ     ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         - คาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ตั้งไว  30,000.-  บาท  สําหรับจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนใน
การฝกอบรมพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  คณะผูบริหาร  สมาชิกอบต.    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2.2.2 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ(320200)  ตั้งไว     575,000.-    บาท     เพื่อจายเปน 

                   - คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว    10,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการ
รับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  คํานวณจากรอยละ 1 ของรายไดจริงในปที่ลวงมา   ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                   - คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตั้งไว   10,000.-      

บาท สําหรับคาใชจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
                   - คาใชจายพิธีในการจัดงานตาง ๆหรือกิจกรรม ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ   ตั้งไว 30,000.-  

บาท    สําหรับคาใชจายพิธีในการจัดงานตาง ๆ     ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ  เชน      วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   วันปยมหาราช  วันปกปองสถาบันของชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                   - คาใชจายในพิธีการทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณีตาง ๆ และสงเสริมภูมิปญญาชาวบาน ตามวาระและ

โอกาสที่จําเปนและสําคัญ ตั้งไว    300,000.- บาท    สําหรับเปนคาใชจายโครงการ  เชน ประเพณวีันสงกรานต  วัน
ผูสูงอายุ   ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีวันปใหม  ประเพณีตลาดนาบุญ  วันเขาพรรษา ฯลฯ เปนคาเชาเครื่อง
ขยายเสียง คาอุปกรณในการจัดงาน คาอาหารพรอมเครื่องดื่ม คาใชจายอื่น ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
                    - คาพวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  และพวงมาลาสําหรับพิธีการวันสําคัญตามวาระและโอกาส

ท่ีจําเปนและมีความสําคัญ ตั้งไว   5,000.-  บาท สําหรับเปนคาใชจายคาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และ
พวงมาลาสําหรับพิธีการวันสําคัญตามวาระและที่จําเปนและมีความสําคัญ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-  คาใชจายในโครงการแขงขันการจัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด(สลุยคัพ)   ตั้งไว  100,000.-  

บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬาตําบล  ประเภทฟุตบอล  เซปคตะกรอ  วอลเลยบอล ฯลฯ   
เพื่อเปนการรณรงคตานยาเสพติดเปนเงินรางวัล ของรางวัล คาอาหารพรอมเครื่องดื่ม  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 -   คาใชจายในการจัดสงทีมนักกีฬาตําบล    ตั้งไว     20,000   บาท    สําหรับเปนคาใชจายในการจัดสงทีม
นักกีฬาตําบลเขารวมแขงขัน อปท.คัพ  , อําเภอ  หรือจังหวัด  และอื่น ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงาน
ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 -  คาใชจายโครงการแขงขันกีฬายุวชน  เยาวชน  และประชาชน  ในตําบล  ตั้งไว     100,000.-  บาท  
สําหรับเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา ยุวชน    เยาวชน  และ ประชาชนภายในตําบล กีฬาทุกชนิด  ฯลฯ เปน  ตั้ง
จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  
 



 
27 
 

2.2.3   ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ(320300) ตั้งไว   

810,000.- บาท      เพื่อจายเปน 

                    - คาใชจายในการเลือกผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อ
จายในการเลือกตั้งผูบริหารหรือสมาชิกสภา กรณียุบสภา และครบวาระ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว     80,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทางทั่ว
ราชอาณาจักร   เปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาลงทะเบียนอบรม  และคาใชจายอื่น ๆ ฯลฯ ในการ
เดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  คณะผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
       - โครงการจัดเก็บและบันทึกขอมูล จปฐ. ป 2553   ตั้งไว     50,000.-  บาท   สําหรับเปนคาจัดเก็บและ
บันทึกขอมูล จปฐ.    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
       - คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ   ตั้งไว   70,000.-   บาท สําหรับเปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เชน คาของขวัญ ของรางวัล  ฯลฯ  ใหเด็ก เยาวชน และประชาชนที่รวมกิจกรรมวันเด็ก
เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเปนกําลังของชาติตอไป  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
              -  คาใชจายในการควบคุม  รณรงค และปองกันโรคติดตอตาง ๆ  ตั้งไว   20,000.-  บาท   สําหรับเปน
คาใชจายในการควบคุม รณรงค และปองกันโรคติดตอตาง  ๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคมาลาเรีย  โรคอุจจาระรวง 
โรคพิษสุนัขบา    โรคเทาชาง   โรคเอดส  และอื่น  ๆ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
      - คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ตั้งไว 20,000.-  
บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการรณรงค ประชาสัมพันธจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
           - คาใชจายในโครงการจัดงานแสดงสินคา OTOP ตําบลสลุย   ตั้งไว  30,000.-บาท       สําหรับเปน
คาใชจายในการจัดการแสดงสินคา OTOP  ประชาสัมพันธและสินคาพื้นบาน    ในดานสงเสริมอาชีพยิ่งขึ้น  และ
ทําใหกลุมมีความเข็มแข็ง เชน คาวัสดุ /อุปกรณ   คาอาหารและคาอื่น ๆ ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        -  คาใชจายในโครงการอบรมและศึกษาดูงาน    ตั้งไว  300,000.-    บาท  สําหรับคาใชจายในอบรม
และศึกษาดูงาน   ใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลรวมถึงพนักงานจาง อบต.และผูติดตาม 
เพื่ออบรมศึกษาดูงานใหความรูและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
        - คาใชจายในโครงการ อบต.พบประชาชน   ตัง้ไว   10,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในโครงการ 
อบต.พบประชาชน   เพื่อใหประชาชนไดแสดงความคดิเห็นของกระบวนการจัดการของ อบต.   เชน    คาจัดทํา
เอกสารตาง ๆ   คาอาหาร     คาเครื่องดื่ม  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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          -  คาใชจายในโครงการจัดเวทีประชาคม ตั้งไว   5,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายจัดเวทีประชาคม
เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และกิจกรรมอื่น ๆ เชน คาจัดทําเอกสาร ปาย อาหารวาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
     -  คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการการแกไขปญหาความยากจนระดับครัวเรือนโดยใชแนวทาง

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตั้งไว   50,000  บาท  สําหรับเปนคาดําเนินงานของโครงการแกไขปญหาความ
ยากจนระดับครัวเรือนโดยใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทาแซะ  ตั้งจายจากเงิน
รายได   ปรากฏในแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
                  - คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพขององคกร  ตั้งไว    30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาในการดําเนินงานโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพขององคกร เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ
ระหวางองคกร  สมาชิกสภา  เจาหนาที่  หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  หนวยงานเอกชน  กลุมอาชีพตาง ๆ  เชน 
อุปกรณ  อาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
              -  คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพฒันาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวังปองกันโรคในชุมชน

ตําบลสลุย  ตัง้ไว   35,000.-  บาท  สําเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝา
ระวังปองกนัโรคในชุมชน เพื่อพัฒนา ความรู  ดานสาธารณสุขใหชุมชนในการเปนเกราะปองกันโรคในชุมชน ตัง้
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
                  -  คาใชจายในการดําเนินงานศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีตําบลสลุย    ตั้งไว  10,000.- บาท เพือ่
เปนคาใชจายในการดําเนนิงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีตําบลสลุย  เชน คาวัสดุ  คาตอบแทน อ่ืน ๆ  
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
                 -  คาใชจายโครงการวันบัณฑิตนอย   ตั้งไว  40,000.-  บาท     เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกจิกรรม
โครงการวนับณัฑิตนอย  เพื่อใหเด็กไดพฒันาประสบการณคุณภาพชวีิตทั้งในดานการเรียนรู และมีความรางกาย 
เชน อุปกรณ  เอกสาร  และอื่น ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
    -  คาใชจายโครงการสงเสริมการปลูกหญาแผก    ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝก  เชน คาอาหารพรอมเครื่องดื่ม  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   -  คาใชจายโครงการตัง้จุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันหยุด  ตั้งไว   20,000.- บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันหยุดตาง ๆ  ของทางราชการ  เชน  อาหารพรอม
เครื่องดื่ม  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  
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            2.2.4  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน(320400)  ตั้งไว     100,000.-   บาท    เพื่อ
จายเปน 
                   - คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว  100,000.-  บาท    สําหรับเปนคาใชจายบํารุงรักษาซอมแซม
ครุภัณฑ     เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  ตู    รถยนต  รถบรรทุกน้ํา รถจักรยานยนต  เครื่อง
พิมพดีด  เครื่องอัดสําเนา เครื่องปรับอากาศ    และทรัพยสินอื่น ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักปลัด   ตั้งจาย
จากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         

         2.3   คาวัสดุ     (533000)      รวม      3,727,808.-             บาท 

          2.3.1  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน (330100)  ตั้งไว     50,000.-  บาท     เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของ  เครื่องใช
ตาง ๆ ในสํานักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา แฟม สมุด ดินสอ ยางลบ ฯลฯ สําหรับสํานักงาน อบต.    ตั้งจายจาก
เงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 2.3.2  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว (330300) ตั้งไว รวม      5,000.-   บาท   เพื่อจายเปน
คาเพื่อจายเปนคาวัสดุส่ิงของเครื่องใช ของสํานักงาน เชน  แปรง  ไมกวาด  น้ํายาลางจาน  น้ํายาลางหองน้ํา  ถวย 
จาน  แกว  ชอน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.3.3  ประเภทคาอาหารเสริม (นม)  ใหแกโรงเรียน (300400)   ตั้งไว   2,411,208.-   บาท  เพื่อจายเปน
คาอาหารเสริมนมใหแกเด็กนักเรียนตั้งแตอนุบาล -  ประถมปที่ 6   จํานวน  7   โรง  จํานวนเด็ก  1,321  คน คนละ  
7  บาท  จํานวน  264   วัน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
           2.3.4 ประเภทคาอาหารเสริม (นม)  ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (300400)  ตั้งไว  329,280 .-   บาท  เพื่อจาย
เปนคาอาหารเสริมนมใหแกเด็กเล็ก จํานวนเด็ก  168  คน คนละ  7  บาท  จํานวน  280   วัน   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
           2.3.5 ประเภทคาอาหารกลางวัน  ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (300500)   ตั้งไว   611,520.-   บาท  เพื่อจายเปน
คาอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็ก จํานวนเด็ก  168  คน คนละ  13  บาท  จํานวน  280   วัน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 2.3.6 ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง (330700)ตั้งไว   10,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ 
แบตเตอรี่     ยางนอก  ยางใน  สายไมล  เพลา  ตลับลูกปน   น้ํามันเบรก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏ
แผนงานบริหารทั่วไป 
   2.3.7   ประเภทคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน(330800)  ตั้งไว   100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
น้ํามัน    เชื้อเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเครื่อง  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  ฯลฯ  สําหรับงานที่เกี่ยวกับ 
ยานพาหนะและอื่น ๆ      ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
            2.3.10  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย (330900)   ตั้งไว     30,000.-   บาท เพื่อจายเปน คาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย  อาทิ  วัคซีนตาง ๆ   น้ํายาพนหมอกควัน   ทรายอาเบท    คลอรีน  ฯลฯ    ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
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          2.3.11  ประเภทวัสดุการเกษตร(331000)  ตั้งไว   5,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร  เชน  จอบ  
เสียม  กระถางตนไม , ตนไม, ปุย, ดินผสมปุย ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
         2.3.12  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร(331100) ตั้งไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดทําปายโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ และเผยแพร เชน  ปาย มวนเทป  คาลางและอัดรูป  คากระดาษเขียนโปสเตอร สี  พูกัน ฯลฯ  
สําหรับเผยแพรกิจกรรมความกาวหนาของอบต.  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
          2.3.13 ประเภทวัสดุเคร่ืองคอมพิวเตอร(331400)  ตั้งไว   30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
         2.3.14 คาวัสดุการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (331500)  ตั้งไว   100,800.-   บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
ส่ิงของ หรือเครื่องใชตาง ๆ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
         2.3.15  ประเภทวัสดุหนังสือพิมพและวารสาร(331600) ตั้งไว  5,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาหนังสือพิมพ 
และ  วารสาร      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         2.3.16  ประเภทวัสดุอุปโภค-บริโภคสงเคราะห(331700)  ตั้งไว  20,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปโภค-
บริโภคในการชวยเหลือสงเคราะหแกผูสูงอายุ  คนยากจน  เด็กกําพรา  หรือผูดอยโอกาสทางสังคม  เชน  ผาหม  
ไมเทา  ขาวสาร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
    
           2.4    คาสาธารณูปโภค  (534000)                ตั้งไว             รวม            120,000.-       บาท 

    2.4.1 ประเภทคาไฟฟา(340100)  ตั้งไว  60,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาสําหรับที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลหรืออาคาร สถานที่อยูในความดูแลของอบต.  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

   2.4.2 ประเภทคาโทรศัพท สํานักงานและคาอินเตอรเน็ต (340200)ตั้งไว    60,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคา
โทรศัพทสําหรับที่ใชประจําที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลและคาใชจายอินเตอรเน็ตตําบล  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      
 
 3.   งบเงินอดุหนุน    (560000)     ตัง้ไว  รวม          3,819,600.-                   บาท    แยกเปน 
       3.1  ประเภทเงินอุดหนนุสวนราชการ(610200)     รวม             3,739,600.-           บาท       แยกเปน 

   3.1.1 เงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอทาแซะ    ตั้งไว   100,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาเงนิอุดหนุนที่
ทําการปกครองอําเภอทาแซะ เปนคาจัดฝกอบรม อปพร. เพื่อฝกทบทวนเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย ทําแนวกันไฟ
ปา ฝกทดสอบอุปกรณดับเพลิงและเบี้ยเล้ียงในการออกปฏิบัติงาน  เปนตน  จํานวน  50 คน  ตลอดระยะเวลา
ดําเนินการ   ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 3.1.2  เงินอุดหนุนโครงการพระราชเสาวนียใหแกเกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร  ตั้งไว  150,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาการดูแลปรับปรุงรักษาศาลาทรงงานในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพชื  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
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              3.1.3 เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวนั  ใหแกโรงเรียนในเขต   ตั้งไว   3,434,600.-   บาท  เพื่อจายเปนเงนิ
อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรยีนตั้งแตอนุบาล -  ประถมปที่ 6   จํานวน  7   โรง  จํานวนเด็ก  1,321  
คน คนละ  13  บาท  จํานวน  200   วัน   ดังนี้   
  - โรงเรียนบานสวนทรัพย   จํานวน  52     คน   จํานวน       135,200.-   บาท 
  - โรงเรียนบานเหมืองทอง   จํานวน  142  คน    จํานวน      369,200.-   บาท 
  - โรงเรียนบานพรุตะเคยีน   จํานวน  148  คน    จํานวน      384,800.-   บาท 
  - โรงเรียนบานใหมสมบูรณ  จํานวน 89   คน    จํานวน      231,400.-   บาท 

- โรงเรียนบานเนินทอง       จํานวน  282 คน    จํานวน      733,200.-   บาท 
- โรงเรียนราชประชานุเคราะห  จํานวน  195  คน   จํานวน 507,000.-  บาท 
- โรงเรียนบานคันธทรัพย     จํานวน   413  คน   จํานวน   1,073,800.- บาท 

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
     3.1.4 เงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอทาแซะ  ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุ
โครงการจัดงานรัฐพิธี  งานวัน สําคัญ และงานประเพณปีระจําป อําเภอทาแซะตามหนังสืออําเภอทาแซะ  ที่ชพ 
0417/1985  ลงวันที่  29  มิถุนายน  2552  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    3.1.5  เงินอดุหนุนสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดชุมพร   ตั้งไว   25,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน
โครงการกอสรางอาคารจัดหาทุนเพื่อกอสรางอาคารรักษาพยาบาลรวมเฉลิมพระเกยีรติและอุปกรณเครื่องมือทาง
การแพทย  ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ         ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดชุมพร     ที่ ชพ 0016.3/11305 ลงวันที ่ 
4  สิงหาคม  2552  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
              

  3.2  ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน  (610400)       รวม      80,000.-        บาท 

                     3.2.1   เงินอุดหนุนการดําเนินของโครงพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว   80,000  บาท  สําหรับเปน
คาดําเนินงานของโครงการพัฒนาสาธารณสุขของ อสม. เพื่อการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข การแกไขปญหา
สาธารณสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)  ในเขต อบต. หมูละ 10,000 บาท ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
 
 4. งบรายจายอื่น (550000)    ตั้งไว รวม              -                  บาท 
 
รายจายเพื่อการลงทุน   
 5. งบลงทุน   รวม                                        -                    บาท     แยกเปน 

 
 

************************************* 
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องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ    จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

********************* 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น      1,064,320 .-  บาท     แยกเปน 
รายจายประจํา        
1.  งบบุคลากร (520000)              ตั้งไว       รวม        749,320.-      บาท     แยกเปน 

1.1  เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)             รวม       749,320 .-         บาท                                

           1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล(220100)      ตัง้ไว   397,840.-   บาท   เพื่อจายเปน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน  4  อัตรา ใหแก  หัวหนาสวนการคลัง,    เจาพนักงานพัสด,ุ เจาพนักการเงิน
และบัญชี และเจาพนักงานจัดเก็บรายได   คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   โดยตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานสวนตําบล(220200)    ตัง้ไว   54,000.-  บาท       เพื่อ
จายเปนเงินเพิม่คาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา สําหรับตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ, เจา
พนักการเงนิและบัญชี  และเจาพนักงานจัดเก็บรายได   คํานวณตั้งจาย  12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงนิรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.1.3 ประเภทคาจางลูกจางประจํา(220400) ตั้งไว   87,120.-  บาท   เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจํา  
จํานวน 1 ตําแหนง สําหรับตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได  คํานวณตั้งจาย  12  เดือน  โดยต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.14  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา (220500) ตั้งไว  18,000.-  บาท  เพื่อจายเปน
คาเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา  จํานวน 1  อัตรา  สําหรับตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได  คํานวณตั้ง
จาย 12  เดือน  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
           1.2.1     ประเภทคาจางพนกังานจาง(220600)      ตัง้ไว    147,600.-  บาท        เพื่อจายเปนคาจางชั่วคราว
แกพนกังานจาง จํานวน 2  อัตรา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี และผูชวยเจาหนาที่พสัดุ        คํานวณ
ตั้งจาย    12  เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง (220700)   ตั้งไว   44,760.-  บาท         เพื่อจาย
เปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนกังานจาง  จํานวน  2  อัตรา  สําหรับตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี 
และผูชวยเจาหนาที่พัสดุ   คํานวณตั้งจาย 12 เดือน   โดยต้ังจายเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  
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2. งบดําเนนิการ  (530000)   ตั้งไว                          315,000.-                  บาท        แยกเปน 

 2.1   คาตอบแทน   (531000)  รวม                    130,000 .- บาท  

2.1.1  ประเภทตอบแทนผูปฏิบัติราชการอนัเปนประโยชนแก อบต. (310100)  ตั้งไว    30,000.-     บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดําเนนิการจัดหาพัสด ุ และอื่น ๆ   เชน คณะกรรมการเปดซอง   
คณะกรรมการตรวจการจาง    ซ่ึงปฏิบัติงานให อบต. ฯลฯ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
              2.1.2  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)  ตั้งไว   10,000.-  บาท     เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    
            2.1.4 ประเภทคาเชาบาน(310400)  ตั้งไว    20,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 12  เดือน ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2.1.3  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร(315000)  ตั้งไว   20,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร  ใหแกพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2.1.4  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล(310600)  ตั้งไว   50,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
             2,2   คาใชสอย   (532000)    รวม       120,000.-   บาท 

            2.2.1  ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  (320100) ตั้งไว      40,000.-    บาท      เพื่อจายเปน 

  - คาจางเหมาทั่วไป   ตั้งไว   10,000.- บาท     สําหรับเปนคาใชจายเปน    คาเย็บหนังสือ,  เขาปก
หนังสือ  คาถายเอกสาร เชน เอกสารเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี, คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตาง  ๆ  ,   คา
โฆษณาประชาสัมพันธ     และอื่น ๆ  ที่เขาลักษณะของการจางเหมาบริการที่อยูในความรับผิดชอบของสวนการ
คลัง     ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  - คาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ตั้งไว  30,000.-บาท  สําหรับจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน
ในการฝกอบรมพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง      ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2.2 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ(330300) ตั้งไว                 

60,000.-  บาท   เพื่อจายเปน 

  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  50,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทาง
ทั่วราชอาณาจักร   เปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาลงทะเบียนอบรม  และคาใชจายอื่น ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  - คาใชจายในการปฏิบัติงานบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ตั้งไว  10,000.- บาท สําหรับเปน
คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมงานบริหารดานภาษีของ อบต.จัดเก็บเอง  เชน จัดเลี้ยงน้ําดื่ม จัดทําปายประชาชน
สัมพันธ ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2.2.3  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (320400)  ตั้งไว     20,000.-  บาท            
เพื่อจายเปน   
  - คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว   20,000.-  บาท     สําหรับเปนคาใชจายบํารุงรักษา
ซอมแซมครุภัณฑ     เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  ตู    เครื่องพิมพดีด  เครื่องอัดสําเนา 
เครื่องปรับอากาศ    และทรัพยสินอื่น ๆ ฯลฯ   ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง    ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
            
             2.3    คาวัสดุ    (533000)       รวม       50,000.-       บาท 

          2.3.1  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน(330100)  ตั้งไว   30,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของ  เครื่องใช
ตาง ๆ ในสํานักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา  แฟม สมุด  ดินสอ  ยางลบ ฯลฯ   จายจากเงินรายได   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
         2.3.3 วัสดุเคร่ืองคอมพิวเตอร (330400)   ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน 
แผนดิสก  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
         2.4  คาสาธารณูปโภค      ตั้งไว       15,000.-     บาท 

          2.4.1 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย คาเชาตูไปรษณีย (340400)      ตั้ง

ไว  15,000.-บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย  และ
อ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
รายจายเพื่อการลงทุน  
3. งบลงทุน       ตั้งไว     รวม                               -                 บาท           แยกเปน 
            3.1    คาครุภัณฑ  (541000)        รวม                             -            บาท 
               
 
 

*************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ      จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
******************************* 

 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้                 3,223,952.00    บาท     แยกเปน 
รายจายประจาํ        
1. งบบุคลากร (520000)    ตัง้ไว   รวม        489,360 .-                         บาท     แยกเปน 
         1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา)  (522000)            รวม         489,360.-                  บาท      แยกเปน                              

           1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  (220100)    ตั้งไว   274,560.-   บาท    เพื่อจายเปนเงนิเดือน
พนักงานสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา ใหแก  หัวหนาสวนโยธาและชางโยธา   คํานวณตั้งจาย   12  เดือน   โดยตั้ง
จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราวพนักงานสวนตําบล (220200)   ตั้งไว   18,000.-  บาท         เพื่อ
จายเปนเงินเพิม่คาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน  1 อัตรา  สําหรับตําแหนงชางโยธา    คํานวณตั้งจาย  12  เดือน       
โดยตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 
           1.1.3  ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)     ตั้งไว   140,760.- บาท        เพื่อจายเปนคาจางชั่วคราวแก
พนักงานจาง จํานวน 2   อัตรา ตําแหนง ผูชวยชางโยธา  และผูชวยเจาหนาที่ธุรการ       คํานวณตั้งจาย    12  เดือน     
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง (220500)   ตั้งไว     56,040.-  บาท         เพือ่จาย
เปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนกังานจาง  จํานวน  2  อัตรา  สําหรับตําแหนง  ผูชวยชางโยธา และผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ  คํานวณตั้งจาย 12 เดือน   โดยตั้งจายเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 
2. งบดําเนินการ   (530000)   ตั้งไว  รวม      330,000.-    บาท    แยกเปน 
          2.1    คาตอบแทน      (531000)    รวม      100,000 .-    บาท 

               2.1.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลราชการ(310300)า  ตั้งไว    20,000.-  บาท     เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานเคหะและชุมชน 

2.1.2 ประเภทคาเชาบาน(310400)  ตั้งไว   30,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 12  เดือน ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             2.1.3  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล(310600)  ตั้งไว 50,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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           2.2   คาใชสอย  (532000)    รวม    160,000.-      บาท 

                  2.2.1 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   (320100)      ตั้งไว  30,000.-      บาท  

  - คาจางเหมาบริการทั่วไป   ตั้งไว     10,000  บาท   สําหรับเปนคาใชจายเปนคาจางเหมาบริการ 
คาจางเหมาลางฟลม อัดรูป ลางรูปและอื่น ๆ    ที่เขาลักษณะของการจางเหมาบริการที่อยูในความรับผิดชอบของ
งานที่เกี่ยวกับโยธา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  - คาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ตั้งไว  20,000.-บาท  สําหรับจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน
ในการฝกอบรมพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
                  2.2.2  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ (320300)      

ตั้งไว  20,000.-   บาท เพื่อจายเปน 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  30,000.-  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทาง
ทั่วราชอาณาจักร   เปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาลงทะเบียนอบรม  และคาใชจายอื่น ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 

  2.2.3  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (320400)   ตั้งไว   100,000.-   บาท        
เพื่อจายเปน 

             -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 100,000.- บาท สําหรับเปนคาใชจาย 
เปนคาซอมแซมวัสดุตาง ๆ ที่เกี่ยวกับระบบประปา ไฟฟา และอื่น ๆ ที่ชํารุดตามสภาพและไมอาจคาดหมายได 
และอยูในความรับผิดชอบ ของอบต.ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
           2.3     คาวัสดุ   (533000)   รวม             70,000.-         บาท 

   2.3.1   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  (330100)  ตั้งไว   20,000.-  บาท     เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของ  เครื่องใช
ตาง ๆ ในสํานักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา  แฟม สมุด  ดินสอ  ยางลบ ฯลฯ หรือเกี่ยวกับการงานโยธา  จายจาก
เงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             2.3.2   ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ (330200)  ตั้งไว    10,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณไฟฟา  
และโทรทัศนวิทยุ เชน หลอดไฟ  บัลลารด เสาอากาศโทรทัศน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและ   ชุมชน 
               2.3.3 ประเภทคาวัสดุกอสราง (330600)ตั้งไว  10,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดหาไม  น้ํามันทาไม  ทิน
เนอร สี  แปรงทาสี  ปูนซีเมนตปูนขาว  ทราย  อิฐ  ซีเมนตบล็อก   กระเบี้อง   สังกะสี  ตะปู  หิน  ยาง  คอน  คีม  
เหล็กเสนฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏแผนงานเคหะและชุมชน 
   2.3.4   ประเภทคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน (330800)  ตั้งไว   10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
น้ํามัน    เชื้อเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเครื่อง  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  ฯลฯ  สําหรับงานที่เกี่ยวกับ 
ยานพาหนะและอื่น ๆ ที่อบต.ขอความชวยเหลือในกิจการของอบต.  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 
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2.3.5  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร (311000) ตั้งไว  20,000.-  บาท    เพื่อจายเปนคาจัดทําปาย

โฆษณาและประชาสัมพันธ และเผยแพร  เชน   มวนเทป  คาลางและอัดรูป  คากระดาษเขียนโปสเตอร สี  พูกัน 
ฯลฯ  สําหรับเผยแพรกิจกรรมความกาวหนาของอบต.  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
           
 

รายจายเพื่อการลงทุน  
3.   งบลงทุน          รวม                    2,404,592.- บาท 
      3.1   คาครภุัณฑ  รวม  176,000.-  บาท 

 2.2.1   ประเภทเคร่ืองคอมพวิเตอรแบบพกพา หรือ(โนตบุค)  ตัง้ไว   39,000.- บาท    เพื่อจายเปนคาซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา หรือ(โนตบคุ)  จํานวน  1  เครื่อง  จัดซื้อตามราคาทองตลาด   ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  -  intel Core 3 Duo Processor P7350  (2GHz, 3 MB L2 Cache, 1066 MHz FSB) 
   -  Mobile intel PM45 Express chipset 
   -  intel Wireless WiFi  Link 5300 
  -  Genuine Windows Bista Home Premium 
  -  4096 MB DDR3-1066 (Max 4 GB) 
  -  320 GB HDD (5400rpm) Weight 3 kg. 
  - DVD SuperMulti  Double  Layer 6 in 1 card reader 
    -  56 k Fax/Modern 10/100/1000 Mbps LAN 
  -  Integrated Bluetooth  2.0+EDR 
 
 2.1.2  ประเภทเคร่ืองปร้ินเตอร   ขนาด  A 3    ตั้งไว    35,000.-   บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปริ้น
เตอร  ขนาด A 3       จํานวน      1    เครื่อง    จัดซื้อตามราคาตามทองตลาด  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
 2.1.3  ประเภทเคร่ืองสํารวจ (สายวัดระยะทาง)         ตั้งไว        2,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ    
จํานวน   2   ชุด ความยาว  50  เมตร   จัดซื้อตามราคาทองตลาด   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
              2.1.4  ประเภทถังน้ํากลางพรอมตดิตัง้ลากจูง    ตั้งไว   100,000.-  บาท      เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถังน้ํากลาง
ขนาด  3,000  ลิตร   จํานวน   1   ถั      ง   พรอมติดตั้งลากจูง   จัดซื้อตามราคาทองตลาด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
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3.2   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง              รวม   2,228,592.-       บาท  
          3.2.1. คาโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรุโจปการณ  ม.6  ตั้งไว   2,003,000.-  บาท    
เพื่อจายเปนคาโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกวาง  4   เมตร  ระยะทาง  810  เมตร  ไหลทาง
กวางขางละ0.50  เมตร  กอคอนกรีตเสริมเหล็ก  มอก.ช้ัน  3  ทอขนาด  1.00 X 1.00 เมตร  จํานวน  8  ทอน  พรอม
ปายโครงการ  รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนด   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมการโยธา 
 3.2.1  คาโครงการกอสรางรั้วหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสลุย   ตั้งไว  225,592.-  บาท   เพื่อ
จายเปนคาโครงการกอสรางรั้วหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสลุย   ขนาดสูง  1.50  เมตร  ยาว   68  เมตร  
ประตูทางเขา – ออกกวาง  6  เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
  
 
 

************************************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
อําเภอทาแซะ      จังหวัดชุมพร 

รายจายงบกลาง 
************************** 

รายจายงบกลาง   (500000)    ตั้งไว     3,703,560.-       บาท       แยกเปน 
    

  1.ประเภท คาเงินสมทบกองทุนประกันสังคม(110300)  ตั้งไว    124,356.-   บาท  เพือ่จายเปนคา
สมทบประกันสังคมของพนักงานจาง จํานวน  9   อัตรา คํานวณจากอัตรารอยละ  10 ของรายไดแตละเดือน   
จํานวน 12 เดอืน  โดยตั้งจายจากเงนิรายได      ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
    2. ประเภทคา เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ(110700)    ตัง้ไว    1,008,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาสนับสนุน
เบี้ยยังชพีผูสูงอายุ  จํานวน   168  คน  ซ่ึงเปนผูมีสิทธิจะไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ คนละ  500  บาท/เดือน  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป จาํนวน 104 คน เปนเงิน  624,000.-  บาท  และจากเงนิรายได จํานวน 64 คน เปนเงนิ 
464,000.-  บาท  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  3.ประเภทคา เบี้ยยังชีพคนพิการ (110800)   ตั้งไว     378,000.-   บาท     เพือ่จายเปนคา
สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพกิาร  จํานวน   63  คน  ซ่ึงเปนผูมีสิทธิจะไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ คนละ  500  บาท/
เดือน  ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป จํานวน 14 คน เปนเงิน  84,000  บาท และจายจากเงินรายได  จํานวน 49 คน
เปนเงิน    294,000   บาท  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  
  4.ประเภทคา เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส (110900) ตัง้ไว   6,000.-  บาท  เพื่อจายเปนสนับสนุนเบี้ย
ยังชีพผูปวยโรคเอดส  จํานวน  1  คน  ซ่ึงเปนผูมสิีทธิจะไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ  คนละ  500 บาท/เดือน  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฎในแผนงานงบกลาง 
              5.ประเภทเงินสํารองจาย(110000)  ตั้งไว  1,647,104.-  บาท   เพื่อจายเปนสําหรับกรณีฉุกเฉนิหรือ
จําเปน เรงดวนในการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  เชน กรณีอัคคีภัย     อุทกภัยหรือภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ     
ซ่ึงไมสามารถคาดการณไวลวงหนา โดยตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

6.  ประเภทรายจายสําหรับผูไดรับทุนการศกึษาของคณะผูบริหาร   สมาชิกอบต.    พนักงาน 

สวนตําบล และพนักงานจาง(111100) ตัง้ไว      338,000 บาท     เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนสําหรับผูไดรับ
ทุนการศึกษา ของผูบริหารสมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง โดยตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานงบกลาง 

7. ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(120100)  ตัง้ไว    202,100.-   

บาท   เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน       พนักงานสวนตาํบลในอัตรารอย
ละหนึ่งของงบประมาณการรายได ที่นํามาคํานวณโดยไมรวมเงินอดุหนุน เงินกู    เงินที่ผูอุทิศใหและพันธบตัร    
โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง        
 

   *********************** 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

ท่ี                                                 /2552                                     วันที่   7   เดือนสิงหาคม    พ.ศ. 2552 

เรื่อง     การรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 

เร่ืองเดิม 
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อใชเปนคาใชจายในปงบประมาณนั้น ๆ    ขององคการ 

บริหารสวนตําบล โดยจัดตั้งงบประมาณรายจายตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลและใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา อบต. เพื่อใหการบริหารงบประมาณสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ โดยดําเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน   
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2543 กําหนดใหเจาหนาที่งบประมาณจดัทําการ   
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานพรอมพิจารณา ตรวจสอบ วเิคราะห และแกไข            
งบประมาณในชั้นตนเสนอตอคณะผูบริหารเพื่อใชเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวน
ตําบลสลุย 
 
ขอเท็จจริง 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 และ 3) ขอ 23 วรรคสอง กําหนดใหเจาหนาที่งบประมาณจดัทาํ
รางงบประมาณรายจายประจําป ใหแลวเสร็จเพื่อเสนอตอผูบริหารทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินจะตองดําเนนิการ
เสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอสภาทองถ่ิน ภายในวันที ่ 15 สิงหาคม เพื่อใหงบประมาณรายจายสามารถ
ประกาศใชไดทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม นั้น 
  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย เจาหนาที่งบประมาณจึงจัดทําราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใชเปนงบประมาณรายจายประจําปขององคการ
บริหารสวนตําบลสลุย 
 
ขอกฏหมาย/ระเบียบ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการวธีิงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2543 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน ที่ มท 0882.17/1456  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2552   เร่ือง  การซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

/ขอพิจารณา… 



 
 

2 
 
ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

1.  จึงเห็นควรนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย     พิจารณาและเสนอขอความ 
อนุมัติตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย เพื่อใชตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 และรายงานขออนุมัตินายอําเภอลงนามในการประกาศใชเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ขององคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
      (ลงชื่อ)                                            
       (นางสาวพิมชนก     รัตนพร) 
                                                                         เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน   รักษาราชการแทน 
                                                                                                    หัวหนาสาํนักงานปลัด 
 
 

(ลงชื่อ)         เจาหนาที่งบประมาณ 
              (นางสาวราณี   รักดี ) 
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
 
- พิจารณาแลวเห็นชอบ 
- เห็นสมควรเสนอตอสภาพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
                      (ลงชื่อ) 
   (นายมณี     ชูมาก) 
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการโครงการกอสราง 
ประจําปงบประมาณ  2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ที่ สฏ  77901/                  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
                   อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี  84320 
 
                 20    กุมภาพันธ    2550 
 
เร่ือง การทบทวนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา และซักซอมแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพฒันา 
              สามป   (พ.ศ.2552-2553) 
เรียน คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพะแสงทุกทาน 
 
  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลพะแสง ไดถึงกําหนดการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พศ.2551-
2553)   แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และ
ใหมีการดําเนนิการซักซอมแนวทางการจดัทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2551-2553)     ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ นั้น 
 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลพะแสง กําหนดใหมกีารประชุมในวนัที่   23  กุมภาพันธ   2550   
เวลา   10.00  น.   ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพะแสง   จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมโดยพรอม
เพรียงกนั  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                                                                              (นายสมศักดิ์    ทองใหญ) 
                                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
งานนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 
โทร.077-274227 
 
 
 



 
 
 
 
ที่ ชพ 74901/                  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
                   อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร  86140 
 
 

                    กันยายน   2552 
 

เร่ือง    สงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2553 
 

เรียน   นายอําเภอทาแซะ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  2553   จํานวน   2    เลม 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสลุย ไดดาํเนินการจดัทาํรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป  พ.ศ.  2553  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 87   แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546   โดยสภาองคการบริหารสวนตําบลไดมมีติ
เห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ดังกลาว เปนที่เรียบรอยแลวนั้น 
 

   องคการบริหารสวนตําบลสลุยจึงสงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 นําเสนอนายอําเภอพจิารณาลงนามอนุมัติ    เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสลุยประกาศใชตราเปน
ขอบัญญัติตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                     (นายมณี     ชูมาก) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทรศัพท.  0-7765–1040 
       



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด    องคการบริหารสวนตําบลสลุย 

ท่ี                                                 /2552                                     วันที ่   7      เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2552 

เรื่อง     การรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
เรียน     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 

ตามที่เจาหนาที่งบประมาณไดจัดทําขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําปขึ้น            เพื่อใชเปน 
งบประมาณในปถัดไป พรอมทั้งเสนอรางขอบัญญัติฯ ดังกลาว เพือ่ขอใหคณะผูบริหารพิจารณาเหน็ชอบ และ
นําเสนอขออนุมัติสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย นั้น 
 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 และ 3) ขอ 23 คณะผูบริหารไดมีมติพิจารณาเห็นชอบขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 แลว จึงนําเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อขอให
พิจารณาอนุมตัิและใชเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 
 

(ลงชื่อ) 
     (นายมณี      ชูมาก) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บันทึกคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2551 

 
เร่ือง  การแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 
 
เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
  ตามที่สภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง  ไดแตงตั้งขาพเจาและทานสมาชิก อีก 2ทาน เปน
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 คณะกรรมการไดเลือกขาพเจาเปน
ประธานกรรมการแปรญัตตินั้น 
 

  ในการแปรญตัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 ขององคการบริหารสวนตําบล
พะแสง ปรากฏวา ไมมีสมาชิก อบต. เสนอขอพิจารณาแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 
 

  ความเห็นคณะกรรมการเมื่อไมมีผูขอแปรญัตติรางงบประมาณรายจายประจําป 2551 ก็เห็นชอบ
ใหคงรางขอบัญญัติฯ เดิมไว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)       สะมะแอ  เจะอะ ประธานกรรมการแปรญัตติ 
      (  นายสะมะแอ   เจะอะ  )   
 
 
     (ลงชื่อ)       รัฐฉัตร  ไชยนุย กรรมการ 
      (    นายรัฐฉัตร  ไชยนุย ) 
 
 
     (ลงชื่อ)     สังวาลย  เกือ้กอยอด กรรมการ 
      ( นางสังวาลย  เกื้อกอยอด  ) 
 
 
 



 
บันทึกคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป 2551 
 
เร่ือง  การแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 
 
เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
  ตามที่สภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง ไดแตงตั้งขาพเจาและทานสมาชิก อีก 2ทาน เปน
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 คณะกรรมการไดเลือกขาพเจาเปน
ประธานกรรมการแปรญัตตินั้น 
 
  ในการแปรญตัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 ขององคการบริหารสวนตําบล
พะแสง ปรากฏวา มีสมาชิก อบต. เสนอขอพิจารณาแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2550 
 
  ความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติใหสมาชิก อบต. แปรญัตติไดดังนี้ 
   
  1.   
  2. 
  3. 
  4. 
  5. 
  ญัตติที่เหลือใหคงไวตามรางเดิม 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
     (ลงชื่อ)    ประธานกรรมการแปรญัตติ 
      (   ) 
 
 
     (ลงชื่อ)    กรรมการ 
      (   ) 
 
 
     (ลงชื่อ)    กรรมการ 
      (   )



 
บันทึกคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป 2551 
 
เร่ือง  การแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 
 
เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
  ตามที่สภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง ไดแตงตั้งขาพเจาและทานสมาชิก อีก 2ทาน เปน
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 คณะกรรมการไดเลือกขาพเจาเปน
ประธานกรรมการแปรญัตตินั้น 
 
  ในการแปรญตัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2551 ขององคการบริหารสวนตําบล
พะแสง  ปรากฏวา มีสมาชกิ อบต. เสนอขอพิจารณาแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 
 
  ความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติใหคงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 ก็
เห็นชอบใหคงรางขอบัญญตัิฯ เดิมไว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
     (ลงชื่อ)    ประธานกรรมการแปรญัตติ 
      (   ) 
 
 
     (ลงชื่อ)    กรรมการ 
      (   ) 
 
 
     (ลงชื่อ)    กรรมการ 
      (   ) 
 
 
 



แบบขอเสนอญัตต ิ
 

       ที่                                                                             . 
      วันที่                      เดือน                             พ.ศ                    . 
 
เร่ือง  ขอเสนอญัตติ 
 
เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
  ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง                                                                                                     . 
                                                                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                                                                                          
  ขอไดโปรดนําเสนอตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลพะแสง    เพื่อพิจารณาตอไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ลงชื่อ)    ผูเสนอ 
      (                                         ) 
          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผูรับรอง 
      (                                         ) 
          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผูรับรอง 
      (                                         ) 
          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
 



 
 

 
 

ที่  ชพ 74901/                  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
                    อําเภอทาแซะ   จังหวัดชุมพร   86140 
 

                ตุลาคม    2552 
 

เร่ือง   สงขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  2553 
 

เรียน   นายอําเภอทาแซะ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  2553  จํานวน   2    เลม 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสลุย ไดดําเนินการจดัทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป  
งบประมาณ  2553  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 87  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  และไดดําเนินการตามระเบียบเปนที่เรียบรอยแลว  
 

   องคการบริหารสวนตําบลสลุย  ไดดําเนินการจัดสงขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2553   
มาพรอมหนังสือฉบับนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                    (นายมณี       ชูมาก) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
 
 
 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทร/โทรสาร  0-7765–1040 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 



 
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสลุย 

เร่ือง    ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2553 
--------------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546    ประกอบกับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
สมัยสามัญที่  3   คร้ังที่ 2/2552  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2552    และนําเสนอใหนายอําเภอทาแซะพิจารณาอนุมตัิ
เปนที่เรียบรอยแลว   จึงประกาศใชขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553     ขององคการบริหารสวน
ตําบลสลุย  ตอไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1   ตุลาคม    2552     เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วนัที่    30       เดือนกันยายน      พ.ศ. 2552 
 
        
          
                                                                           (นายมณี        ชูมาก) 
                                                               นายกองคการบรหิารสวนตําบลสลุย 
 





 


