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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลสลุย มีวัตถุประสงค             
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสลุย นําไปใชเปนเครือ่งมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคน
ในองคการบรหิารสวนตําบลสลุยใหสามารถดําเนินการตามภารกิจไดสําเร็จ      ตามวัตถุประสงคและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 
   องคการบริหารสวนตําบลสลุย    จึงมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสม   ไมซํ้า    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล      
พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546)   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยังใชเปน
แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสลุย 
ใหเหมาะสมอีกดวย 
 
  องคการบริหารสวนตําบลสลุย  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง   3  ป 
ปงบประมาณ      พ.ศ. 2552  -  2554 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
        ………………………………………... 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสลุย อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร       มีหลักการและเหตุผลที่จะตอง
จัดทําแผน ดังนี้ 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที ่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมตีําแหนงใด   ระดับใด  อยูใน
สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอตัรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากาํลังของพนักงานสวนตําบล  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล             โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ    ณ  
วันที ่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545    กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผนอตัรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดย
ใหเสนอให  ก.อบต.จังหวดั  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะห
ความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการกําหนดตาํแหนงพนกังานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในรอบปงบประมาณ (พ.ศ.
2552-2554) 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัชุมพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบตัิที่ไดกําหนด
ไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชมุคณะกรรมการ ก.อบต.คร้ังที่  9/2545   เมื่อวัน  23  
กันยายน    พ.ศ. 2545   ผูวาราชการจังหวดัชุมพร   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดั
ชุมพร  ไดลงนาม  เมื่อวันที ่ 19   ธันวาคม  2545 
                        1.4     จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลสลุย             จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2554  ขึ้น 
 

1. หลักการและเหตุผล 



  

 

2 
 
 
 
  องคการบริหารสวนตําบลสลุย อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร มีวัตถุประสงคที่จะตองจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป   ดังนี้ 

2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสลุย            มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่  
เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสลุย    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546)    และตามพระราชบญัญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวดั)  สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบคุลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลสลุย ใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   ในการบรรจุแตงตั้งพนกังาน 
สวนตําบล เพือ่ใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางด ี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล     สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน 
บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
 
 

       
   คณะกรรมการจัดทําแผนอตัรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลสลุย  ซ่ึงมีนายก 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย    เปนประธาน     เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป      โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
   3.1  วิเคราะหภารกจิ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสลุยตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546)   
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพฒันาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของตําบลสลุย 
 

2. วัตถุประสงค 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3 ป 
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  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลสลุย  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตาํแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนกังานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพฒันาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  1 คร้ัง 
 
 
 
 
                

                                 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลสลุย มีความครบถวน 
องคการบริหารสวนตําบลสลุย สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหาร
สวนตําบลสลุยวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความ 
จําเปนพืน้ฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้   
   
          สภาพปญหาของเขตพืน้ท่ี  ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน   โดยแบงออกเปน 
ดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
           1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
           1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
           1.3  ไฟฟาสองทางยังไมเพยีงพอ  
   1.4   ระบบสาธารณูปโภคยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
            2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                  - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                  - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
            2.2  ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            3.1  ปญหาแลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามยั 
            3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
            3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เดก็ , สตรี และคนพกิาร  ไมทั่วถึง 

4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
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            3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพษิสุนัขบา 
   3.5  ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 

4.  ปญหาน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมภิาคไมเพยีงพอ 
4.3  การวางทอประปาหมูบาน ไมเพยีงพอ 
4.4 บอบาดาลของเดิมชํารุดเสียหาย 

5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรงุคุณภาพชีวิต 
5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
5.2  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 
5.3   ประชาชนไมคอยมีความเขาใจทําใหการไปใชสิทธิเลือกตั้งนอย 
5.4    ปญหาขาดความมีสวนรวมในชุมชน 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.1  ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 
6.2 น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ฝาย  สระ คู ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมใน

บางฤดูกาล  ไมสามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชพีเกษตรกรรมและ อุปโภค 
- บริโภค ได   

6.3  คลองตื้นเขิน มีวชัพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้าํไมสะดวก 
6.4   สองขางทางถนนยังขาดทัศนียภาพทีส่วยงาม 

7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพียงพอ 
7.3 ไมมีบานพกัสําหรับพนักงานสวนตําบล 
7.7 ไมมีรถสวนกลาง  และรถขยะในการบริการประชาชน 

 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

    1.1  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
         1.2  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
         1.3  ขุดลอกคลอง,สรางสะพาน คสล., วางทอระบายน้ํา 

         1.4  โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
   1.5  ขยายเขตไฟฟาใหเพียงพอกับครัวเรือน 
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2.  ความตองการดานการผลติ  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 

        2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   2.2  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ     

2.3  ฝกอบรมความรู  ดานวชิากร และการศึกษาดูงาน 
2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5  ปรับปรุงโครงสราง  ระบบการผลิตการเกษตร 

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
3.1  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
3.2  ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพกิาร   สงเคราะหผูสูงอายุ 
3.3  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเดก็ 
3.4  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
3.5 ใหความรูดานสุขศึกษา 

4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
4.1  ใหมีการขดุลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
4.2  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       5.1  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

   5.2  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
       6.3  ใหความรูดานการจดัศึกษา การศึกษานอกระบบ           
       5.4  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

5.5  ตองการความรูดานสุขภาพดานอนามยั (แมและเด็ก/อบรมแมบานและโภชนาการ    
        อ่ืน ๆ) 
5.6  ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 
5.7  ความตองการรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกตั้ง 
5.8  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาตําบล  โรงเรียน  อําเภอ เพื่อตานยา
เสพติด 
5.9  ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที ่

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
                6.1  รณรงคใหความรูในการกําจัดขยะมูลฝอยและกลิ่นจากฟารมเลี้ยงสัตว 
                6.2  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจดัวชัพชื        
                6.3  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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7.  ความตองการดานการบรหิาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,  
        กลุมอาสาอื่นๆ 

               7.2  จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฎบิัติงาน 
   7.3   กอสรางบานพักสําหรับพนักงานสวนตําบล 
   7.4   จัดซื้อรถสวนกลาง และรถขยะเพื่อบริการประชาชน 
 
 
 

   
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสลุยนั้น        เปนการสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลสลุย ใหมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสลุยจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจงั องคการบริหารสวนตําบลสลุยยังไดเนน
ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทกุกลุมทุกวยัของประชากร    นอกจากนัน้ยังได เนนการสงเสริม และ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวยัเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบยีบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ทองถ่ิน และยงัจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล         ตามพระราชบัญญัติสภา 
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอืน่
ของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขา
ไปดําเนนิการ  แกไขปญหาในเขตพืน้ที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวเิคราะหจดุแข็ง 
จุดออน โอกาส ภยัคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวดั 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะหภารกจิใหตรงกับสภาพปญหา      โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน     ซ่ึงภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546)     และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้
  
 

5.   ภารกิจ  อํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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           5.1 ดานโครงสรางพืน้ฐาน มีภารกจิท่ีเก่ียวของดงันี ้

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุและผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3    ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                                    ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ  
       (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4    ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
         ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกาํจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ ท่ี      
เก่ียวของ ดงันี ้

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา  67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของสวนราชการ และองคกร  
         ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่ในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหตามความจาํเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอืน่ (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะแกไข 
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสลุย ไดเปนอยางด ี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง สอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 

 
 
 
 
           ภารกิจหลัก 

1.     ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2.     ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  3.    ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4.    ดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.    ดานการพฒันาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเที่ยว 
9. ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

          ภารกิจรอง 
1. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
4. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
                  พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546)                    
                  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

6.  ภารกิจหลัก  และ ภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
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องคการบริหารสวนตําบลสลุยจัดเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กตามที่คณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  
สวน  ไดแก สวนสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา  มีกรอบอัตรากําลังอยูทั้งสิ้น 
12  อัตรา   ซ่ึงกรอบอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ. 2549- 2552) หมดรอบลง ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสลุย ไม
สามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่มใหมไดทันตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถดาน
อ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว  และในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้นจากเดิม จึงมีความตองการใชบุคลกรที่มีความชํานาญหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฎิบัติภารกจิ 
เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลสลุย ดังนัน้จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหมขึ้นเปนกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552- 2554) โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที่ 
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 
 
 
 
                    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสลุยดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
มีภารกิจอํานาจหนาที่ทีจ่ะตองดําเนินการแกไขปญหาดงักลาว ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537     (แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546) 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542   โดยมีกาํหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้ 

8.1 องคการบริหารสวนตําบลสลุยจะกาํหนดภารกิจดานคณุภาพชวีิต โดยสงเสริมการสงเสริม 
การศึกษาเพิ่มขึ้น  จะกําหนดงานเกีย่วกับการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สวัสดิการสังคม งานสงเสริม
การพัฒนาอาชพี งานสงเสริมการเกษตรในสวนการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและสวัสดิการสังคม   การสงเสริม
การทองเที่ยวในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ฝายบริหารงานทั่วไป เพิ่มขึ้นในกรอบโครงสราง
อัตรากําลัง เปนตน 
 
 
 
 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางกําหนดสวนราชการ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบยีนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 ฝายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  ฝายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอธุรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบยีบ 

1.4  ฝายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟ ู

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชมุ 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6  ฝายสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกจิกรรม 
- งานสงเสริมการศึกษา 

 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบยีนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 ฝายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  ฝายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอธุรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบยีบ 

1.4  ฝายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
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1.5  งานกิจการสภา อบต. 
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1.6  ฝายสงเสริมกิจการโรงเรียน 
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1.7 ฝายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเดก็ 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

  -      งานติดตามและประเมนิผล 
1.8  ฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

- งานการกฬีา 
- งานฝกอบรมพัฒนาการ 

1.9ฝายสังคมสงเคราะห 
  -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผู
พิการ 
  -  งานสงเสริมสุขภาพ 
1.10.งานสาธารณสุข 

  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         ส่ิงแวดลอม 
 -  งานปองกนัยาเสพติด 
-   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

 
2. สวนการคลงั 
2.1 ฝายการเงนิ 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 ฝายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

 
 

1.7 ฝายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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- งานการกฬีา 
- งานฝกอบรมพัฒนาการ 
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- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
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-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

 

 

 



  

 

13 
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2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  ฝายทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนทีภ่าษ ี
-   งานพัสด ุ
-   งานทะเบยีนเบิกจายวัสดคุรุภัณฑ 

3. สวนโยธา 
3.1   ฝายกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 

3.2   ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมนิราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-   งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   ฝายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-   งานไฟฟาสาธารณะ 

 -   งานระบายน้ํา 
3.4   ฝายผังเมอืง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพฒันาเมือง 

 -  งานควบคุมทางผังเมือง 
3.5  ฝายรักษาความสะอาด 
-   งานรักษาความสะอาด 
 -  งานกําจดัขยะและน้ําเสยี 
-  งานสงเสริมและเผยแพร 

 

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  ฝายทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนทีภ่าษ ี
-   งานพัสด ุ
-   งานทะเบยีนเบิกจายวัสดคุรุภัณฑ 

3. สวนโยธา 
3.1   ฝายกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 

3.2   ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมนิราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-   งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   ฝายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-   งานไฟฟาสาธารณะ 

 -   งานระบายน้ํา 
3.4   ฝายผังเมอืง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพฒันาเมือง 

 -  งานควบคุมทางผังเมือง 
3.5  ฝายรักษาความสะอาด 
-   งานรักษาความสะอาด 
 -  งานกําจดัขยะและน้ําเสยี 
-  งานสงเสริมและเผยแพร 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย  ไดวเิคราะหกําหนดตําแหนงของภารกจิที่ดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว 
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป ไดดังนี้ 

1. สํานักงานปลดั อบต.  มีการกําหนดภารกจิอํานาจหนาทีเ่พิ่มเติมดังนี ้
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอํานวยการและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารบุคคล 
- งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพและ 
สามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น  จึงกําหนดอัตรากาํลังพนักงานสวนตําบลเพิ่มไว  จํานวน  2  อัตรา 
                    -   นักบริหารงานทั่วไป  6   จํานวน               1            อัตรา 
                    -   นักพัฒนาชุมชน  3-5 / 6 ว   จํานวน    1 อัตรา 

 
2. สวนการคลัง  มีการกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่เพิ่มเติมดังนี ้

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบยีนทรัพยสินและพสัดุ 
- งานการเงินและบัญชี 
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพและ 
สามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น บุคลากรที่กําหนดเพิ่มไว   จํานวน   3    อัตรา 
                     -  เจาพนกังานจัดเก็บรายได   2-4/5  จํานวน  1 อัตรา 

-  เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 1-3/4  จํานวน  1 อัตรา 
-  เจาหนาที่พสัดุ   1-3/4   จํานวน  1 อัตรา 

 
 3.  สวนโยธา  มีการกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่เพิ่มเติมดังนี ้
                     -  งานเคหะและชมุชน   
        -    งานสาธารณูปโภค 
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กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2552 – 2554   
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

นักบริหารงาน อบต. 6 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

1 1 1 1 - - -  

 
สํานักปลัด 

 

        

นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - - วาง 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - วาง 
เจาพนกังานธรุการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -  

 
สวนการคลัง 

 

        

นักบริหารงานคลัง  6 1 1 1 1 - - -  
เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - - วาง 
เจาพนกังานจดัเก็บรายได 2-4/5 - 1 1 1 +1   กําหนดใหม 

เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได  1-3/4 1 1 - - - -1 -  
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาทีพ่ัสด ุ 1-3/4           1 1 1 1 - - - วาง 

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง  6 1 1 1 1 - - -  
ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 14 15 14 14 +1 - -   



  

 

             การวเิคราะหการกาํหนดอตัรากาํลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตาํบลสลุย 
คําแนะนํา ใหวิเคราะหภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตาํแหนงตางๆทั้งนี้ในระยะแรกควรกําหนดภาระคาใชจายทางดานเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นไมควรเกนิรอยละ 40 ดังนี้ 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554
1 นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 176,280            - - - 184,920            8,400              8,760            184,920             193,320            202,080              

สํานักงานปลดั
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - - - - 276,420            - - 276,420             276,420            276,420              
3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 116,400            - - - 122,280            5,640              5,760            122,280             127,920            133,680              
4 นิติกร 4 1 1 110,760            - - - 116,400            5,880              5,640            116,400             122,280            127,920              
5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 - - - - - 205,800            - - 205,800             205,800            205,800              
6 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 81,600              - - - 85,200              3,840              3,720            85,200               89,040              92,760                
7 เจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) - 1 1 77,640              - - - 81,600              3,600              3,840            81,600               85,200              89,040                

สวนการคลงั
8 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 163,320            - - - 171,960            8,520              8,880            171,960             180,480            189,360              
9 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - - - - 166,500            - - 166,500             166,500            166,500              

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - - +1 - - 166,500            - - 166,500             166,500            166,500              
11 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 74,520              - - - - - - - - -
12 เจาหนาที่จัดเก็บรายได(ลูกจางประจํา) - 1 1 77,640              - - - 81,600              3,600              3,840            81,600               85,200              89,040                
13 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 - - - - - 136,920            - - 136,920             136,920            136,920              

สวนโยธา
14 นักบริหารงานชาง 5 1 1 153,840            - - - 160,800            6,960              6,960            160,800             167,760            174,720              

(เจาหนาที่บริหารงานชาง)
15 ชางโยธา 1 1 1 85,200              - - - 89,040              3,720              3,720            89,040               92,760              96,480                

รวม 15 10 1,117,200         +1 2,045,940         50,160            51,120          2,045,940          2,096,100         2,147,220           
คาจางพนักงานจาง(4) 19 10 328,920            1,197,360         230,640          51,840          1,197,360          1,428,000         1,479,840           
ประโยชนตอบแทนอื่น (5) 409,188             419,220            429,444              
ประมาณการรายจายประจําป 174,300,000      18,475,800       19,584,348         
รวมรายจายไมเกินรอยละ 40(6) 20.96 21.34 20.71

จํานวนที่มอียู จํานวนคนทึ่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  (2) คาใชจายรวม (3)

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 



  

 

                                                                                                                                                                  
                                                                     โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
             
                                                                                                                                        ปลัด อบต. 

                       (นักบริหารงาน อบต.6) 
                                                                                                                                                                                               หนวยตรวจสอบภายใน                                              

                       
 
                                    สํานักปลัด อบต.          สวนการคลงั                             สวนโยธา 
               (นักบริหารงานทั่วไป 6)                (นักบรหิารงานคลัง   6)                                        ( เจาหนาที่บริหารงานชาง 5) 
 
       
                1. งานบริหารทั่วไป                          1. งานการเงินและบัญช ี         1. งานกอสรางและออกแบบและควบคมุอาคาร 
                2. งานนโยบายและแผน                                                               2.  งานพัฒนารายได                                                                         2.งานสาธารณูปโภค 
                3. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมฯ                                           3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
               4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                5. งานกฎหมายและคดี 
                6.  งานสวัสดิการและสังคม 
                7.  งานสงเสรมิการเกษตร 
                
 
 
 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. 
                                                                                                                                                       
                                                                                                                   หัวหนาสํานักงานปลัด        

(นักบริหารงานทั่วไป  6 )                       

 
                                                                                                                                                                
                       

 

                           งานบรหิารทั่วไป                          งานนโยบายและแผน                  งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและสวัสดิการ    งานกฏหมายและคดี 
             
 
                   - เจาพนักงานธุรการ                 -  จนท.วิเคราะหนโนบายและแผน 3-5/6 ว                  -  นักพัฒนาชุมชน   3-5/6 ว                                         - นิติกร  3-5/6ว 
                  -  เจาหนาที่ธุรการ(ลูกจางประจํา)       
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน     1 1  1  1 9 
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โครงสรางสวนการคลัง 
                                                                                                                                                       
                                                                                                                     หัวหนาสวนการคลัง        

(นักบริหารงานคลัง  6 )                       

 
                                                                                                                                                                
                       

 

                          งานการเงินและบัญชี                                                   งานพัฒนารายได                                      งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  
             
                   - เจาพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5                   -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5                                                  -  เจาหนาที่พัสดุ   1-3/4                                           
                                                                                                                -   เจาหนาที่การเงินและบัญชี  1-3/4 
                                                                                                                -  เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (ลูกจางประจํา) 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6  6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน   1      1 1 2 
 

 



  

 

20 

โครงสรางสวนโยธา 
                                                                                                                                                              
                                                                                                                        หัวหนาสวนโยธา       

(เจาหนาที่บริหารงานชาง 5)                       

 
 
                                                                                                                                                                
                       

 

              งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร                                                                                              งานสาธารณูปโภค และงานผังเมือง 
  
             
                               - ชางโยธา  1-3/4                                                                                                                                                                       (ชางโยธา 1-3/4) 
                                                                                                                                                                                   
                           
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน     1   1  - 2 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม 

องคการบริหารสวนตําบลสลุย 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 

นางสาวราณี      รักด ี
 

สํานักปลัด 
นางสาวพิมชนก รัตนพร 
 
นายสมโชค   จางบัว 
 
นางเรณู   สวางทั่ว 
 
นางเพียงเพ็ญ   บัวสุวรรณ 
 
 
นางอรอุมา       เรื่องจุย 

ปริญญาตรี 
 

 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

 
  ปริญญาตรี 

 
 

ปวส. 
 

01-0101-001 
 
 
02-0201-001 
 
03-0202-001 

 
02-0211-001 

 
- 
 
 
- 

นักบริหารงาน อบต. 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบาย
และแผน 
นิติกร 
 
 เจาพนกังานธรุการ 
 
เจาหนาที่ธุรการ
(ลูกจางประจํา) 
 
พนักงานจาง (ตามภารกิจ) 
(ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล) 

6 
 
 
5 
 
4 
 
2 
 
- 
 
 
- 
 

 

  01-0101-001 
 
 

02-0201-001 
 

03-0202-001 
 

02-0211-001 
 
- 
 
 
- 

นักบริหารงาน อบต. 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบาย       
และแผน 
นิติกร 
 
เจาพนกังานธรุการ 
 
เจาหนาที่ธุรการ 
(ลูกจางประจํา) 
 
พนักงานจาง (ตามภารกิจ) 
(ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล) 

6 
 
 
5 
 
4 
 
2 
 
- 

 
 

- 

14,690 
 
 

10,190 
 

9,230 
 

6,800 
 

   6,470 
 
 

5,080 
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ลํา 
ดับ 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
7 

 
8 

 
9 
 

10 
 

11 
 
12 
 
13 
 
14 

 
นางดวงพร   รักดํา 
 
นางจินตนา  สายันห 
 
นางสมใจ   สมพงษ 
 
น.ส.อุมารินทร  เมืองหน ู
 
นางวรรณา     ดําคํา 
 
นางจรัสศรี     เพิ่มด ี
 
นางมลวิภา    กลอมเอี่ยม 
 
นางสาวศิริรัตน  จันทับ 

 
ม.6 

 
ม.6 

 
ม.6 

 
ปวช. 

 
ปริญญาตรี 

 
ม.6 

 
ม.6 

 
ปริญญาตรี 

 
- 

 
           - 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ทั่วไป) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ทั่วไป) 
(คนงานทัว่ไป) 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ) 
พนักงานจาง(ทั่วไป) 
(คนงานทัว่ไป) 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
6,090 

 
6,090 

 
6,090 

 
5,760 

 
5,760 

 
6,090 

 
5,760 

 
5,080 
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ลํา 
ดับ 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
 
14 

 
15 

 
16 
 

17 

 
สวนการคลัง 

นางธมลวรรณ นันทะเสน 
 
นางสาวมาลีรัตน  การุโณ 
 
นางเนาวรัตน  นําเครือ 
 
นางกาญจนา  กาลปทษ 

 
 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

 
ปวช. 

 
ปวส. 

 
 
04-0103-001 

 
04-0308-001 

 
- 
 
- 

 
 
นักบริหารงานคลัง 
(หัวหนาสวนการคลัง) 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
(ลูกจางประจํา) 
พนักงานจาง(ตามภารกจิ) 
(ผูชวย จนท.การเงินและบัญชี) 

 
 
6 
 
1 
 
- 
 
- 

 
 

04-0103-001 
 
04-0308-001 

 
- 
 
- 

 
 
นักบริหารงานคลัง 
(หัวหนาสวนการคลัง) 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
(ลูกจางประจํา) 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผช.จนท.การเงินและบัญชี) 
 

 
 

6 
 

1 
 
- 
 
- 

 
 

13,610 
 

6,210 
 

6,470 
 

6,090 
 

 
 

 
17 
 
18 
 
19 

            สวนโยธา 
นายธนกิตย      สุขวิสุทธิ์ 
 
นายพิสิฎฐ        จันพุม 
 
น.ส.อุไรวรรณ  ทองคํา 

 
ปริญญาตรี 

 
ปวช. 

 
ปริญญาตรี 

 
05-0104-001 
 
05-0502-001 
 

- 

 
เจาหนาที่บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 
ชางโยธา 
 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยชางโยธา) 

 
5 
 
2 
 
- 

 
05-0104-001 

 
05-0502-001 

 
- 

 
เจาหนาที่บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 
ชางโยธา 
 
พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
(ผูชวยชางโยธา) 

 
5 
 
2 
 
- 

 
12,820 

 
7,100 

 
5,760 
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  องคการบริหารสวนตําบลสลุย  จะกําหนดแนวทางการพัฒนาสวนตําบลโดยการจัดทําแผนพฒันา
บุคลากรเปนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนกังานสวนตําบลทกุคน ทุกตําแหนงได
มีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวธีิการใดวิธีการหนึง่ 
หรือหลายวิธีกไ็ด  เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชมุเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบใน
การพัฒนาพนกังานสวนตําบลเพื่อใหงานเปนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถ่ินตอไป 
 
 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสลุยไดประกาศ  คุณภาพ  จริยธรรม   ของพนักงานสวนตาํบลและพนักงาน
จาง  ดังนี ้

1. พนักงานสวนตําบลสลุย       จะพึงปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและเที่ยงธรรม 
2. พนักงานสวนตําบลสลุย      จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง

รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกาํลังและความสามารถ 
3. พนักงานสวนตําบลสลุย      จะพึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงานดวยความสภุาพเรียบรอย รักษาความ

สามัคคี  และไมกระทําการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลงกนั 
4. พนักงานสวนตําบลสลุย จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะห

แกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชาและดวยความสภุาพเรียบรอย 
ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 
 

************************************* 
 

 
 
 
 
 

11.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

12. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 



  

 

 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
ท่ี             /2551 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอตัรากาํลังพนักงานสวนตําบลและแผนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลพะแสง 

----------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดสุราษฎรธานี เร่ืองหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดงานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและการกําหนดตําแหนงที่มีลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของเกื้อกูลกันของพนักงานสวนตําบล  มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป (รอบปงบประมาณ 2552- 2554) ประกอบกับหนังสือที่ มท 0882.17/ว 1087 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2551
ใหจัดแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล   เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง พนักงานสวนตําบลและแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะแสง โดยศึกษาวิเคราะห
อํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบ วิเคราะหความตองการอัตรากําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล
ในชวง 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใดจํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยูในอํานาจหนาที่ และภารกิจความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงแตงตั้งคณะกรรมการดังตอไปนี้ 
 

  1.  นายสมศักดิ์     ทองใหญ ตําแหนง นายก อบต.พะแสง เปนประธานกรรมการฯ 
  2.  นายเดด็   ศรีบุรินทร ตําแหนง ปลัด อบต.พะแสง เปนคณะทํางาน 
  3.  นางอรุณรัตน   เวชกุล  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลงั เปนคณะทํางาน 
  4.  นายสมยศ   คุระแกว ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา เปนคณะทํางาน 
  5.  นางสาวพมิชนก  รัตนพร ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  เปนเลขานุการ- 
                                                                                                                                          คณะทํางาน 
 

  ทั้งนี้ ขอใหคณะทํางานที่ไดรับการแตงตัง้ประชุมพิจารณาอัตรากําลังโดยเร็ว เพื่อจะไดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปของพนักงานสวนตําบลและแผนอัตรากาํลังพนักงานจาง  4  ป ตอไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันที ่    16   เดือนมิถุนายน    พ.ศ.  2551 
 

      ลงชื่อ 
       (นายสมศักดิ์    ทองใหญ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลพะแสง 
 
 



  

 

 
 

 

ที่ ชพ  74901/                 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
                  อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร  86140 
 

               มกราคม  2552 
 

เร่ือง   สงแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลและแผนอตัรากําลังพนักงานจาง  
 

เรียน   ประธานกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดชมุพร 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    1. แผนอัตรากาํลัง 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554)ของพนักงานสวนตําบล จํานวน  1     เลม 
  2. แผนอัตรากาํลังพนักงานจาง 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555)   จํานวน     1     เลม 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสลุย  ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
- 2554)    และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง   4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาเห็นชอบ   และประกาศใชแผนอัตรากําลังตามรอบระยะเวลาที่กําหนดเพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสลุยให
เหมาะสม นั้น 
 

   องคการบริหารสวนตําบลสลุย  ไดดําเนินการสงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) 
และ แผนอัตรากําลังพนักงานจาง   4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)   มาพรอมหนังสือฉบับนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                    (นายมณี  ชูมาก) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลสลุย 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทร.  0 - 7765 – 1040-1 



  

 

แบบรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3  ป  ปงบประมาณ   2552-2554 
เสนอ  ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี  พิจารณาในการประชุมครั้งที่             /2551     วันที่               เดือน                                    พ.ศ.2551 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคงที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

จํานวน
คน 

จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

1 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

7 1 1 190,080 - - - 10,560 10,440 10,680 200,640 211,080 221,760 

2 นักบริหารงานคลัง 6-7 1 1 163,320 - - - 8,640 8,520 8,880 171,960 180,480 189,360 
3 นักบริหารงานชาง 

(เจาหนาที่บริหารงานชาง) 
5-7 1 1 125,040 - - - 7,080 7,080 6,840 132,120 139,200 146,040 

4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 1 119,280 - - - 5,760 5,760 5,880 125,040 130,800 136,680 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 -  - - +1 - - 205,800 - - 205,800 
6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 -  +1 - - 205,800 7,500 7,620 205,800 213,300 220,920 
7 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 -  +1 - - 136,920 4,860 4,860 136,920 141,780 146,640 
8 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 -  +1 - - 136,920 4,860 4,860 136,920 141,780 146,640 
9 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 2 -  +2 - - 273,840 9,720 9,720 273,840 283,560 293,280 

10 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 -  +1 - - 136,920 4,860 4,860 136,920 141,780 146,640 
11 เจาพนักงานการประปา 2-4/5 1 -  +1 - - 166,500 6,060 6,060 166,500 172,560 178,620 

 รวม   (4)  12 4 597,720 +7 - +1 1,088,940 69,660 276,060 1,686,660 1,756,320 2,032,380 

 คาจางพนักงานจาง   (5)  10 7 500,880 +2 - - 750,960 27,960 29,760 750,960 778,920 808,680 

 ประโยชนตอบแทนอื่น  (6)           337,332 351,264 406,476 

 รวมไมเกินรอยละ 40  (7)           20.49 20.11 21.35 
                      ลงชื่อ                               ผูรายงาน                                                                          ลงชื่อ                                                              ผูตรวจสอบ 
                                 (นายสมศักดิ์           ทองใหญ)                                                                                         (                                                       ) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลพะแสง                                                                                                                            ผช.เลขานุการ  ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธาน ี 


