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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
@@@@@@@@@@@
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป


(1)  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   

จำนวน  2  อัตรา
๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   
สรรหาและการเลือกสรร

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗    หมวด  ๑  ข้อ  ๔  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  45  ปี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก หรือพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑)


หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
      
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้


๓.  การรับสมัคร

๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย       ขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เลขที่  444  หมู่ที่  7  ตำบลสลุย  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  ด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ 7  สิงหาคม 2560  ถึงวันที่  16 สิงหาคม  2560  ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
        ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  ดังนี้
(๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
      

         จำนวน ๑ ฉบับ
 (๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน         

                            จำนวน ๑ ฉบับ
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังทุกรูป           จำนวน  ๓  รูป  
(๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)






          จำนวน ๑ ฉบับ
(๖)  สำเนาวุฒิการศึกษา 

       

          จำนวน ๑ ฉบับ  

(๗)  เอกสารอื่น ๆ   เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส ,  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล    (พร้อมรับรองสำเนา)    (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
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    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จำนวน  ๑๐๐  บาท


 
 ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน  เมื่อได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและเลือกสรร  เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ  ส่อไปในทางทุจริตจึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร


 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    และความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่  18  สิงหาคม ๒๕60  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  และกำหนดสอบภาค ก,  ภาค  ข,  และภาค  ค        โดยมีรายละเอียดดังนี้
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา
	สถานที่
	ภาควิชาที่สอบ

	23  สิงหาคม
2560
	๐๙.๐๐ – 11.0๐ น.
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)

	
	13.๐๐ น. เป็นต้นไป
	ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)



๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมแต่ละภาคในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ การประกาศผลการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในลำดับสูงกว่า หากได้คะแนนภาค ค. เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้   ในวันที่ 28 สิงหาคม  2560  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยกำหนด

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ   วันที่ 18  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2560
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ลงชื่อ




                  ( นายปรีดา  หิมทอง )





  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป
๒.  ตำแหน่ง   คนงานประจำรถขยะ
๓.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  ประจำรถขยะ  การทำความสะอาดบริเวณที่ทำการ  การจัดเตรียมสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่  การแบกหามสิ่งของ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๔.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  เพศชาย

๒.  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖
๓.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
๕.  อัตราว่าง  1  อัตรา
๖.  ค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    9,000 บาท   
๗.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
