
 

         

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง นโยบายการป้องกันการให้และรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

......................................................... 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐของจังหวัดชุมพรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต จึงก าหนดมาตรการในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุยต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. บุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุยต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ 

ประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคน
ในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก 
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาถึงการให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 

5. ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด และห้ามมีการรับสินบนจากผู้มารับบริการ 
ทุกคน ทั้งนี้การด าเนินการเพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรับหรือให้สินบน  
โดยจะไม่ด าเนินการในด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

8. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุยเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

 ประกาศ ณ วันที่  13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 
 
 

(นายปรีดา หิมทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 



แนวทางการป้องกันการรับสินบนองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการป้องกัน ก ากับและติดตามผล 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

การรับของขวัญ/ 
การรับเงินทรัพย์สิน/
การใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
 

2.การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั้นต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
 

3.การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจ า
ท้องถิ่น  ราคาประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 
 

4. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

5.การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อคอรัปชั่น 
หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 
 

6.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รบสินบนต่อต้าน 
ทุจริต 
 

2.จัดท าสื่อโปสเตอร์ติดประกาศไม่รับ
ของขวัญหรืองดรับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 

3.จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพ่ือเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต 
 

4.ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดย 
ทั่วกัน 



 


