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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 4 ปี ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559 เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร, พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้     โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม  และเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 4 ปี ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  2556 – 2559  เป็นแนวทางในการจัดทำ
                                 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2556 – 2559  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2556 – 2559  
1. บทนำ


ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ได้มีมติเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2551  เห็นชอบตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2556 – 2559  โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2556 – 2559  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556 – 2559  
ดังนั้น   เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2556 – 2559  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย    ใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย      ได้ยึดแนวทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2556 – 2559  มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุยทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.  หลักการและเหตุผล
ในสภาวะปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  รวมทั้ง
ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้อวงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม   2551   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 4 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2556 – 2559  เป็นแนวทางในการจัดทำ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2556 – 2559  
3.   วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล        สลุย 4  ปี  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2556 – 2559  


2.  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย   มีจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล   ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ


3.  เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
4.  เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
5.  เพื่อเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 3 ปี  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
6. เพื่อดำเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   6   พฤษภาคม   2551 , หนังสือสำนักงาน  
ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2552   และหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี  ที่  นร  0404/ ว 8876  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2551  
U

7. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
8.  เพื่อใช้ แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
4  ปี ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559  เป็นกรอบการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
9. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ โครงการ, แผนงาน, กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   
และมาตรการ   

10.  เพื่อสร้างจิตรสำนึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ 

11.  เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสลุยโดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน   /  กล่าวโทษ  /  ร้องทุกข์  /  ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12.  เพื่อดำเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนตำบล  ,  พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , ส.อบต.   กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2556 – 2559  
4.   กรอบแนวคิดในการดำเนินการ
กรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2556 – 2559  มาจาก
4.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4.2  ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
4.3  ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
4.4  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559  
5.   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย


“ ชุมชนพัฒนา
ประชาชนร่วมใจ
ธรรมชาติสดใส
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
เศรษฐกิจพอเพียง”

6.  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน                 มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต               และเศรษฐกิจของท้องถิ่น
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้                ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี
6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอำนาจจากรัฐบาล
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2556 – 2559  
7.  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย 4 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2556-2559 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย    โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 4 ปี ประจำปีงบประมาณ 2556-2559 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 4  ยุทธศาสตร์   ดังนี้
7.1   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
       7.1.1  วัตถุประสงค์ มีดังนี้
1.  มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ
        7.1.2  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   มีดังนี้

      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ                                           
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา                                                    เศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล
2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมแลจริยธรรม
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
 


3.  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ
3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็น
หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
 



3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตภาครัฐ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  4  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2556 – 2559  
4.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
 



4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
4.2  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ
       7.2.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้
    1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย กับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        7.2.2  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   มีดังนี้
    1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
     ทุจริตภาครัฐ
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับองค์กรทุกภาคส่วน
1.2  ให้มีการจัดตั้ง “ ศูนย์การข่าวกลาง ”  เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจน
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
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2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
 


2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล
ตอบแทน
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ
ร่วมมือเพื่อ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
       7.3.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้
    1.  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น
       7.3.2  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน      มีดังนี้
1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนด
แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน
กับภาครัฐด้วยกันเอง
 1.4  ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม
1.5  ให้หน่วยงานจัดทำดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลาง
ความโปร่งใส
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2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ
2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม
2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อส่วนกลาง
3.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน
 3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ
 


4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ
4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน
4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด
4.3  พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็ว 

ต่อเนื่อง และเป็นธรรม
4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระทำการทุจริต
หรือพฤติมิชอบในภาครัฐ
4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล พฤติการณ์การกระทำผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
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5.  ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับ
องค์กรระหว่างประเทศ
5.1  ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และนำทรัพย์สิน
ที่ได้จากการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดีในประเทศ
5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ6. 6.  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน
6.1  สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุ้มครองพยาน
6.2  ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครอง
พยาน
6.3  พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน
7.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ
7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่มี ความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด
7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ
7.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ
       7.4.1  วัตถุประสงค์   มีดังนี้
   1.  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ
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      7.4.2  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน     มีดังนี้
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
1.1  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความชำนาญเฉพาะ
1.2  กำหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน จัดทำหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ 

หลักสูตรการฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน
1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อำนาจของผู้บริหารที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อการทุจริต การจัดทำสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อนำผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น
2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ
2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.2  กำหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ
2.3 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์   วัตถุประสงค์   ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ
	(1)

ยุทธศาสตร์
	(2)

วัตถุประสงค์
	(3)

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4)  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)

มาตรการ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1. 
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจากการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วนมี
จิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและต่อปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย เคารพกฎระเบียบ
กติกาและกฎหมายของสังคม เป็นกลไกและแรงผลักดัน
สำคัญที่จะนำมาซึ่งการแก้ไขปัญหาในส่วนอื่นๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถที่จะกำจัดรากเหง้าของปัญหาได้
อย่างแท้จริง
	จำนวนของบุคลากรต้นแบบในตำบลในการพัฒนาความคิดว่าด้วยความพอเพียง
	50
	100
	300
	500
	1. ประยุกต์ ใช้ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ

	
	
	จำนวนร้อยละของบุคลากร อบต./ประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	50
	70
	90
	100
	2.ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	ยุทธศาสตร์ที่  2. 

บูรณาการหน่วยงานกับ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ

	เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตอย่างทั่วถึง และการสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่าย
อย่างยั่งยืน

	1.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการดำเนินงาน
	70 %
	80 %
	90 %
	10 %
	1. ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต
2.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน


	
	
	2.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	70 %
	80 %
	90 %
	10 %
	

	
	
	3.ระดับความสำเร็จของการวางระบบคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	70 %
	80 %
	90 %
	10 %
	

	
	
	4.ระดับความสำเร็จของการใช้สื่อในการต่อต้านการทุจริต
	70 %
	80 %
	90 %
	10 %
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3. 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ

	เพื่อให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลอำนาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็นอิสระแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต สร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น รวมทั้งสร้าง
ความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนของภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมาย
ต่อต้านการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อจัดทำดัชนีวัดความโปร่งใสของสังคมไทยและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

	1. ระดับความสำเร็จในการยกร่างแก้ไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	50 %
	75 %
	90 %
	100 %
	1.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการทุจริต
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการตรวจสอบทรัพย์สินนักการเมือง ข้าราชการ และการ
ทุจริตเชิงนโยบาย


	
	
	2. ร้อยละของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใส เป็นธรรมของหน่วยงาน
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %
	

	
	
	3. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ใน
การป้องกันและปราบปราม
ทุจริตภาครัฐ

	เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดยพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจน
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง

	1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	70 %
	80 %
	90 %
	100 %
	1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ

	
	
	2. ร้อยละของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพ
ตามที่กำหนดไว้
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %
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8.  โครงการ   กิจกรรม   และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1.
 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ

	การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์
ของ
หน่วยงาน

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	
	

	1. ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

	โครงการฝึกอบรมสร้างบุคลากรต้นแบบในการพัฒนาความคิดว่าด้วยความพอเพียง
	คน/

หมู่บ้าน

	5
	30,000.-
	10
	50,000.-
	12
	55,000
	15
	60,000
	สำนักปลัดฯ

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการ อปท.

	2.  ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร อบต.ประชาชน นักเรียน
เยาวชนในพื้นที่
	ครั้งต่อปี

	1
	20,000.-
	1
	25,000.-
	1
	30,000.-
	1
	35,000.-
	สำนักปลัดฯ

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการ อปท.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2.  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ

	การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์
ของ
หน่วยงาน

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	
	

	1. ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต

	โครงการจัดทำแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต
	ครั้งต่อปี

	1
	2,000.-
	1
	2,500.-
	1
	3,000.-
	1
	4,000.-
	สำนักปลัดฯ

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการ อปท.


	2. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	โครงการจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษา/ ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต
	แห่ง
	1
	-
	ปรับ
ปรุง
ศูนย์เดิม
	1,000.-
	-
	-
	-
	-
	สำนักปลัดฯ

	

	
	โครงการชวนกันไปวัด เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา
	ครั้ง
	3
	-
	4
	-
	5
	-
	6
	-
	สำนักปลัดฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ

	การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์
ของ
หน่วยงาน

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	
	

	1.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้าน
การทุจริต
	โครงการจัดทำและปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานเพื่อใช้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	ครั้งต่อปี

	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการ อปท.


	
	โครงการจัดทำประมวลจริยธรรม
	ครั้งต่อปี

	1
	-
	ปรับ
ปรุง
	-
	ปรับ
ปรุง
	-
	ปรับ
ปรุง
	-
	สำนักปลัดฯ

	

	2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการตรวจสอบทรัพย์สินนักการเมืองข้าราชการ และการทุจริตเชิงนโยบาย
	โครงการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ
	ครั้งต่อปี

	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ

	

	
	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบน
	ครั้งต่อปี

	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4.   สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ

	การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์
ของ
หน่วยงาน

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	
	

	1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้มีการบรรจุหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเข้า
ไปในแผน
	ครั้งต่อปี

	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการ อปท.

	
	โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
	ครั้งต่อปี

	3
	-
	3
	-
	3
	-
	3
	-
	สำนักปลัดฯ

	

	2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ
	โครงการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐและคุณธรรม  จริยธรรม
	ครั้งต่อปี

	คนละ1 หลัก
สูตร
	-
	คนละ1 หลัก
สูตร
	-
	คนละ1 หลัก
สูตร
	-
	คนละ1 หลัก
สูตร
	-
	สำนักปลัดฯ
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9. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
1.  สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
     1.1  ที่ตั้ง

            ตำบลสลุย  ตั้งอยู่บริเวณทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอท่าแซะ ห่างจากอำเภอท่าแซะ 30 กิโลเมตร ตามทางหลวง หมายเข 4 ตำบลสลุย จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2536 โดยแยกมาจากตำบลสลุย   ได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 เขตการปกครองของตำบลสลุยในปัจจุบัน มี 8 หมู่บ้าน 
                1.2  เนื้อที่
                        ตำบลสลุยมีเนื้อที่ประมาณ  126 ตารางกิโลเมตร 


หมู่ที่ 1  บ้านปะระ

มีพื้นที่ประมาณ
 11,014 ไร่



หมู่ที่ 2  บ้านใหม่สมบูรณ์

มีพื้นที่ประมาณ
16,002 ไร่
.



หมู่ที่ 3  บ้านหินกูบ

มีพื้นที่ประมาณ
  4,312 ไร่



หมู่ที่ 4  บ้านพรุตะเคียน

มีพื้นที่ประมาณ
 5,662 ไร่



หมู่ที่ 5  บ้านเหมืองทอง

มีพื้นที่ประมาณ
  15,097 ไร่



หมู่ที่ 6  บ้านเนินทอง

มีพื้นที่ประมาณ
  11,241 ไร่
.



หมู่ที่ 7  บ้านสวนทรัพย์

มีพื้นที่ประมาณ
 10,163ไร่



หมู่ที่ 8 บ้านสะพานหิน

มีพื้นที่ประมาณ   5,259 ไร่
    1.3  ภูมิประเทศ
                    ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและมีที่ราบลุ่มระหว่างภูเขาตอนเหนือและตะวันตกทางตอนใต้เป็นที่ราบมีแม่น้ำไหลผ่าน เช่น คลองท่าแซะ คลองบางทะลาย  มีถนนตัดผ่านทุกหมู่บ้าน  โดยแยกมาจากตำบลสลุย เขตการปกครองของตำบลสลุยในปัจจุบันมี 8 หมู่บ้าน ดังนี้

      อาณาเขต
ทิศเหนือ
ติดต่อ
ตำบลสองพี่น้อง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร



ทิศใต้

ติดต่อ
ตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร




ทิศตะวันออก
ติดต่อ
ตำบลดอนยาง อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร



ทิศตะวันตก
ติดต่อ
ประเทศเมียร์ม่าร์
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ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ 7  ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร   โดยมีช่องทางการติดต่อกับองค์การบริการส่วนตำบลสลุย ได้ 3 ช่องทาง  
 1. ทางจดหมาย / ไปรษณีย์   : ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 444 หมู่ที่ 7 
ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  86140
                     2. โทรศัพท์ / โทรสาร  :  สำนักงานปลัดฯ อบต. 077-611114


 3. ระบบอินเตอร์เน็ต ( เว็บไซด์ )   :    www.saluy.go.th
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ประชากร จำนวนหมู่บ้าน มี 8 หมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เต็มหมู่บ้าน  8 หมู่บ้านโดยแยกพื้นการปกครองออกเป็น  8   หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	              จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้นำ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	1
	บ้านปะระ
	585
	580
	1165
	381
	นายฉลาด ผันผล

	2
	บ้านใหม่สมบูรณ์
	673
	668
	1,341
	486
	นายสุนทร บรรพต

	3
	บ้านหินกูบ
	365
	348
	713
	261
	นางวาสนา เสาวคนธ์

	4
	บ้านพรุตะเคียน
	375
	429
	804
	325
	นายปัญญา มณีวิหค

	5
	บ้านเหมืองทอง
	544
	487
	1,031
	406
	นายประมวล รัตนะ

	6
	บ้านเนินทอง
	668
	669
	1,337
	531
	นายวีระชัย นวลผ่อง

	7
	บ้านสวนทรัพย์
	460
	512
	972
	438
	นายการันต์ จันทร์แสง

	8
	บ้านสะพานหิน
	317
	305
	622
	244
	นางนิดา นวะสุทธิ

	รวม
	3,987
	3,998
	7,985
	3,072
	




การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย     เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งที่กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   ( มาตรา 67 ) 



องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังนี้

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก



(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและสาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ




(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(5) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม



(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ



(7) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(8) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
         การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย    เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนตำบลสลุย   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good  Government ) และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับ  บทบัญญัติว่าด้วยการนั้น  ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
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(  โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย     
ประกอบด้วย  3  ส่วน



( สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( กองคลัง
( กองช่าง
ตารางแสดงอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย
ประจำปี  พ.ศ. 2556
	หน่วยงาน
	จำนวนพนักงานส่วนตำบลแยกตามระดับ (ซี)
	ลูกจ้าง
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	ประจำ
	ชั่วคราว
	ทั่วไป
	ตามภารกิจ
	

	สำนักงานปลัดฯ
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	5
	1
	12

	กองคลัง
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	กองช่าง
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	รวม
	-
	-
	1
	2
	4
	2
	1
	1
	-
	5
	1
	17


แผนผังโครสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ( ปัจจุบัน )

             อำเภอท่าแซะ       จังหวัดชุมพร
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(  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

บุคลากร
          


ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสลุยได้กำหนดงาน  แบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล สลุย  ในการบริหารออกเป็น  3  ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดฯ  ,  กองคลัง  ,  กองช่าง  โดยมีบุคลากร  ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ชื่อ  -  สกุล
	ระดับตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	1
	นักบริหารงาน อบต.      (ปลัด อบต.)
	นางอรุณี  คำหอม
	7
	ปริญญาโท

	2
	นักบริหารงานทั่วไป    (หัวหน้าสำนักปลัด)
	นางสาวพิมชนก รัตนพร
	6
	ปริญญาโท

	3
	บุคลากร
	นางเรณู  สว่างทั่ว
	5
	ปริญญาตรี

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นายธิติพันธุ์ เรียมทอง
	6
	ปริญญาโท

	5
	นักพัฒนาชุมชน
	นายสำราญ บวรภัทรนานนท์
	5
	ปริญญาตรี

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นางสาวสุภาพร ทองคำ
	3
	ปวส.

	7
	นักบริหารงานคลัง     (ผู้อำนวยการคลัง)
	นางสาวศณิสา เพ็ชรหนัก
	7
	ปริญญาตรี

	8
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	นางอรียพัชร์ พงศ์ธนบดี
	5
	ปริญญาตรี

	9
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	-ว่าง-
	
	

	10
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-ว่าง-
	
	

	11
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	นายธนกิตย์ สุขวิสุทธิ์
	6
	ปริญญาตรี

	12
	นายช่างโยธา
	-ว่าง-
	
	

	13
	ผู้ดูแลเด็กเล็ก
	นางสมใจ สมพงษ์
	ผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	14
	ผู้ดูแลเด็กเล็ก
	นางวรรณา ดำคำ
	ผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	15
	ผู้ดูแลเด็กเล็ก
	นางจรัสศรี เพิ่มดี
	ผู้ฃ่วย
	ปริญญาตรี

	16
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	นางสาวอุไรรัตน์ ทองคำ
	-
	ปริญญาตรี

	17
	นักการภารโรง
	นายพรชัย เผือกจันทร์
	-
	ม.3

	18
	คนงานทั่วไป
	นางสาวหนึ่งฤทัย มัชฐารักษ์
	-
	ปริญญาตรี

	19
	ยาม
	นายปัญญา หญีตป้อม
	-
	ม.3









(นายปรีดา หิมทอง)






นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย     
... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมที่สำคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมันเท่านั้น จึงจะทำงานสำคัญยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์แท้จริงได้สำเร็จ ... 


�( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ


จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522 )








... ในการปฏิบัติราชการนั้น ขอให้ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่อย่านึกถึงบำเหน็จรางวัล หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการทำหน้าที่ได้สมบูรณ์เป็นทั้งรางวัลและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะทำให้บ้านเมืองอยู่เย็นเป็นสุขและมั่นคง ...


�( พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2533 )





คำนำ





สารบัญ





คณะผู้บริหารท้องถิ่น





สภาองค์การบริหาร


ส่วนตำบล





ปลัดองค์การบริหาร


ส่วนตำบล





สำนักงานปลัดฯ








กองช่าง





กองคลัง








