
 
    
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง 

------------------------------- 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๙ ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสลุย  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างในสังกัด  เพ่ือทราบทั่ว
กัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖๑  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   และลูกจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับ
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไป
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต.
ก าหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
       ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖0 
 

 
                   (นายปรีดา  หิมทอง) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
 

 
 

 



 
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  หลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
๖) ลงวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างจากผลงานและคุณลักษณะใน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๓๙ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปทุกต าแหน่ง ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี  
๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
  ข้อ  ๒  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ  คือ 
   ๒.๑  ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  ของปีถัดไป 
   ๒.๒  ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที ่ ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน ของปีเดียวกัน 
  ข้อ  ๓  ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
   ๓.๑  ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
ส าหรับพนักงานจ้างในสังกัดส่วนราชการนั้น 
   ๓.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับพนักงานจ้างในสังกัดโรงเรียนนั้น 
   ในกรณีเป็นการประเมินพนักงานจ้างผู้ได้รับการมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานในส่วนราชการอ่ืน ให้
หัวหน้าส่วนราชการที่ผู้รับการประเมินไปช่วยปฏิบัติงานเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจ
หน้าที่ประเมิน 
  ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานโดยมีสัดส่วนของ
ผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ ๘๐ และมีสัดส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะร้อยละ ๒๐ 
   ๔.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้ด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
   (๒)  ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของงานต้องอ้างอิงกับงานที่ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบใน ๒ ลักษณะ 
คือ 
    ๒.๑  งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของงานหลักของส่วนราชการหรือต าแหน่งของผู้รับการ
ประเมิน 
 
 



 
 
 

-๒- 
 
 
    ๒.๒  งานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมิใช่งานประจ าของส่วนราชการหรือของผู้ขอรับการประเมิน 
   (๓)  ก าหนดตัวชี้วัดที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลให้ก าหนดไม่น้อยกว่า ๒ ตัวชี้วัด 
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติในการประเมินที่ส าคัญได้  และเพ่ือไม่เป็นภาระต่อการประเมินมากเกินไป ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานควรเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญและไม่ควรมีจ านวนมากนักโดยตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดให้มีน้ าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ หาก
พบว่าตัวชี้วัดใดมีน้ าหนักน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ให้พิจารณาตัวชี้วัดนั้นออกไปและกระจายน้ าหนักตัวชี้วัดอ่ืนที่เหลือ ทั้งนี้  หาก
ตัวชี้วัดนั้นมีความส าคัญไม่สามารถตัดออกได้ให้ปรับน้ าหนักของตัวชี้วัดใหม่ 
   (๔)  ก าหนดค่าเป้าหมาย ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่มีการตกลง
ร่วมกับผู้ประเมิน ซึ่งค่าเป้าหมายต้องสอดคล้องกับผลงานที่คาดหวังในช่วงระยะเวลารอบการประเมิน และค่าเป้าหมายของผู้รับ
การประเมินและค่าเป้าหมายของผู้ประเมินหรือหน่วยงาน ประกอบด้วย 
    ๔.๑  เชิงปริมาณ หมายถึง  ผลงานเป็นจ านวนที่วัดได้ 
    ๔.๒  เชิงคุณภาพ  หมายถึง  ความถูกต้อง  ความสมบูรณ์  และความเรียบร้อยของผลงาน 
    ๔.๓  เชิงประโยชน์  หมายถึง  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนดหรือความประหยัด
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
   (๕)  กรณีการเปลี่ยนแปลงงานที่ได้รับมอบหมายหรือมีการเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงการปฏิบัติงานในระยะเวลาประเมินได้  โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจ
ในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
   (๖)  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้ประเมินเปรียบเทียบผลส าเร็จของงานกับเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันไว้
ในแต่ละตัวชี้วัดตั้งแต่ช่วงรอบการประเมิน โดยผลส าเร็จของงานที่ได้เปรียบเทียบเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 

ผลส าเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ร้อยละ) 

คะแนน ผลส าเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย 
(เชิงประโยชน์)  (ร้อยละ) 

คะแนน 

ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย ๐๕ ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย ๐๕ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๑ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๑ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย ๑.๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๑.๕ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย ๒ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๒ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย ๒.๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๒.๕ 
เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ๓ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๓ 
  ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย ๓.๕ 
  เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ๔ 

 
   ๔.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้กับ
พนักงานจ้างและให้ด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานจากสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
 



 
 

-๓- 
 
 
    ๑.๑  สมรรถนะหลัก  คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงาน
จ้างทุกคนที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  ประชาชน  และประเทศชาติ  ใช้ประเมินพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ทุกต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
    (ก)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    (ข)  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
    (ค)  การเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
    (ง)  การบริการเป็นเลิศ 
    (จ)  การท างานเป็นทีม 
    ๑.๒  สมรรถนะประจ าสายงาน  คือสมรรถนะ ที่ก าหนดเฉพาะต าแหน่ง/สายงานต่างๆ เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานจ้างผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติหน้าที่ภารกิจได้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม) ใช้ประเมินเฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ แต่ไม่รวมถึง
พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะโดยช่วงรอบการประเมินผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกสมรรถนะประจ าสายงานที่ตกลง
ร่วมกับผู้ประเมิน  จ านวน  ๓  สมรรถนะ 
    (๒)  วิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะใช้วิธีการประเมินแบบการพิจารณา
สัดส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งประเมินว่าผู้รับการประเมินได้แสดงสมรรถนะตามที่ก าหนดมากน้อย
เพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร เมื่อเทียบกับระดับพฤติกรรมที่คาดหวัง โดยให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  การก าหนดจ านวนและน้ าหนักในการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติ 
งานหรือสมรรถนะของแต่ละประเภทและต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 
     ๒.๒  ระดับที่คาดหวัง/ต้องการของแต่ละสมรรถนะและแต่ละสมรรถนะและแต่ละ
ประเภทและต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี้ 
    (๓)  ระดับที่ประเมินได้  เมื่อครบรอบการประเมินผู้ประเมินเป็นผู้กรอกระดับที่ประเมินได้  
โดยพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรมสมรรถนะตามท้ายประกาศนี้ทีละรายการจนถึงสมรรถนะที่ก าหนด ท าการนับ
รายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ โดยพฤติกรรมที่ท าได้  ชัดเจน เป็นที่ประจักษ์และสม่ าเสมอ 
๘๐% ขึ้นไป  ทั้งนี้ ไม่ให้นับพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินยังไม่ได้ท า หรือท าได้ไม่ดี  หรือไม่ครบถ้วน  หรือยังมีจุดบกพร่องต้อง
ปรับปรุง หลังจากนั้นให้น ารายการพฤติกรรมที่ประเมินได้ไปเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบค่า  
ดังนี้ 
 

ระดับที่คาดหวัง 
 

ระดับที่
ประเมินได ้

ระดับที ่
ประเมินได ้

ระดับที ่
ประเมินได ้

ระดับที ่
ประเมินได ้

ระดับที ่
ประเมินได ้

ระดับที ่
ประเมินได ้

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๑ ๐ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๒ ๐ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๓ ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๔ ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๕ ๐ คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน 
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ความหมายของค่าคะแนนแต่ละรอบการประเมิน  ดังนี้ 

 ๕= ระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๑ ระดับข้ึนไป 
 ๔= ระดับที่ประเมินได้เท่ากับระดับท่ีคาดหวัง/ต้องการ 
 ๓= ระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๑ ระดับ 

๒= ระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๒ ระดับ 
๑= ระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ๓ ระดบั  

ข้อ 5   พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานในด้านการลา  การมาสาย  และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 
โครงการต่าง ๆ ของเทศบาล ให้คะแนนร้อยละ 10 โดยมีรายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 
   5.1)  การลาทุกประเภทตามข้อ 8 (9) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ก าหนดระดับความ
คาดหวังระดับ 4  ลาได้  23 วัน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ตามรายละเอียดแนบท้าย)   
   5.2)  การมาสาย ก าหนดระดับความคาดหวังระดับ 4  มาสายได้ 5 ครั้งต่อรอบประเมิน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ตามรายละเอียดแนบท้าย)  
   5.3)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงต่าง ๆ  ของเทศบาล  ก าหนดระดับความคาดหวังระดับ  4  
หากพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของเทศบาล ร้อยละ 50 - 59   

 
 ข้อ  6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  6.๑  ชว่งเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างซึ่งเป็นผู้รับการประเมินแต่ละ
คนร่วมกันวางแผนก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและหรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้อง
รับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตามท่ีก าหนดด้วย 
  6.2  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงานตามข้อ ๕.๑  รวมทั้งคอยแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
  6.๓  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้าง 
ด าเนินการ  ดังนี้ 
   (๑)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
   (๒)  ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีผู้รับการประเมินไม่
ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการ
ประเมินดังกล่าวแล้ว 
   (๓)  ให้ส่วนราชการจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับผลการประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 
   (๔)  ให้ส่วนราชการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างและบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับผลคะแนนการประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใส และความเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  ข้อ 7  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 8  ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น  ๕  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  
ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึง  ๑๐๐  คะแนน 
  ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  คะแนน 
  ระดับดี      ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 

ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕  คะแนน 
ระดับปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
 
ข้อ 9  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่จะใช้เป็นเครื่องมือใน 

การบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ได้แก่  การเลื่อน
ขั้นค่าตอบแทน  การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง และอ่ืนๆ  
  ข้อ10  ให้งานบริหารงานทั่วไป จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างไว้ในแฟ้มประวัติ
พนักงานจ้างหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 

                    
 
       (นายปรีดา  หิมทอง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

(รายละเอียดแนบท้าย) 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

พนักงานครู อบต. และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

 
ค านิยามการลาหมายถึงอะไรบ้าง 
 
1.  เกณฑ์การให้คะแนน (การลา) 

ระดับ 1 
1 คะแนน 

ระดับ 2 
2 คะแนน 

ระดับ 3 
3 คะแนน 

ระดับ 4 
4 คะแนน 

ระดับ 5 
5 คะแนน 

ลาเกินสิทธิ  27 วัน ลาเกินสิทธิ 26 วัน ลาเกินสิทธิ 25 วัน ลาเกินสิทธิ 24 วัน ลาเกินสิทธิไม่เกิน 23 วัน 

 
 
ค านิยามมาสาย 
 
2.  เกณฑ์การให้คะแนน (มาสาย) 

ระดับ 1 
1 คะแนน 

ระดับ 2 
2 คะแนน 

ระดับ 3 
3 คะแนน 

ระดับ 4 
4 คะแนน 

ระดับ 5 
5 คะแนน 

มาสาย 8 ครั้งข้ึนไป มาสาย  7  ครั้ง มาสาย  6  ครั้ง มาสาย  5  ครั้ง มาสายไม่เกิน  5  ครั้ง 

 
 

                                                                                            
 

               (นายปรีดา  หิมทอง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                              
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


