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ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ในการวิเคราะห์  
    อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการ  
    และนำไปสู่การกำหนดจำนวนประเภท และระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ 
    จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง และ 
    นำไปสู่การกำหนดจำนวน/ตำแหน่ง เพ่ิม หรือ ลด จำนวนตำแหน่ง เสนอ 
    คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เช่น การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับ 
    พนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นการขอเพ่ิมอัตรากำลังข้าราชการ/ 
    พนักงานจ้าง การปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานจา้งทั่วไปเปน็พนักงานจา้งตามภารกิจ 

 
2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

การสรรหาและคัดเลือก 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมพนักงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดกำหนด 
2. สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ  
    และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตรากำลัง 

 
3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการ 
    ปฏบิัติงานสำหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนของข้าราชการ/เลื่อนคา่ตอบแทนของพนักงานจา้ง 
2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของแต่ละตำแหน่ง แต่ละ 
    กอง/ส่วนเพื่อกำหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสูง  
    เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นเงื่อนไขในการกำหนดระดับตำแหน่งให้ 
    สูงขึ้น 
3. ผลการประเมินที่ได้สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับผลการปฏิบัติงาน 
   ของพนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงและ 
   พัฒนาคุณภาพงานของข้าราชการในแต่ละตำแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็น  
  แรงจูงใจพนักงานส่วนตำบลให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและแข่งขันกันด้วย 
   ผลงาน 



4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 
3. มีการปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 
     สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น 
    -โปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู  
     ระบบ HR 
    - โปรแกรม ระบบ E-laas, E-office, E-plan, E-gp, ccis 

 

5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

สวัสดิการและผลตอบแทน 1. พระราชบัญญัติ บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2548 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาล 
     พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 
3. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ 
    บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 
4. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน 
     ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง 2559 
5. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินค่า 
    ทำขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
     2548 
6. ปฏิบัติตาม ประกาศ ก.กลาง เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ 
    ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน  
    ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 
7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  
   กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
 

 

 

 

 



6. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์การ 

รายการ 
 

ตัวช้ีวัด 

การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

1. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐานเพื่อ 
    อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนตำบลที่สะท้อนภาพการ 
    ทำงานขององค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส  กิจกรรม Big cleaning day sport day  
    จิตอาสา เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันจัดทำกิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศ 
    ในการทำงาน บทบาท ภาระหน้าที่ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานให้บุคคล 
    ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
3. ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็นประจำ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ให้ 
    ข้อเสนอแนะนำความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง 
    การยอมรับทบทวนและแก้ไขปัญหาอันเป็นการสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 
4. พนักงานส่วนตำบลทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการสร้าง 
    ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จัดขึ้น และที่ 
    จัดร่วมกับหน่วยงานอื่น และสามารถประยุกต์หลักธรรมต่างๆ มาใช้ในการแข่งขัน  
    กีฬาเพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจและองค์กร 
    เอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอท่าแซะ 
5. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่ 
    กับองค์กรตลอดจนผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีในด้าน 
    จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
 

 

 

ขั้นตอนการติดตามผลให้กระทำดังนี้ 
1. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
2. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ในกรณีท่ีมีปัญหา 
3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆ ลดการตรวจสอบลงเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาแน่ใจว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
4. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดีและส่วนที่ยัง
ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมันในตนเอง และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการปฏิบัติงาน
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบชัดเจน ควรให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการ
พัฒนาส่วนตำบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต้องกำหนด
ตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้จัดทำข้ึนโดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ.2563 

 

 

(นายปรีดา  หิมทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 


