
รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลสลุย อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

 
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 1. เพ่ือกำหนดโครงสรางการ แบง  
สวนราชการและ การบริหาร 
อัตรากำลัง ของ อบต.สลุย 
2. เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรา กำลังให
สอดคลองกับ โครงสรางการแบง 
สวนราชการและรองรับ ภารกิจของ
องคการบริหาร สวนตำบล  
3. เพ่ือควบคุมภาระคาใชจาย ดาน
การบริหารงานบุคล ใหเปนไปตามที่
กฎหมาย กำหนด 

1 .มีการประกาศใชโครงสราง การ
แบงสวนราชการ และ กรอบ
อัตรากำลังที่ม ีประสิทธิภาพ เพ่ือให
เกิด ประโยชนแกราชการและผลดี  
ตอประชาชน  
2. มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังที่ 
สอดรับกับโครงสรางการแบง สวน
ราชการและรองรับ ภารกิจ ขององค
การบริหารสวนตำบล  
3. มีโครงสรางองคกรที่ ชัดเจน 

1. มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
รองรับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน  
2. ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลสลุย ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประมาณ
การรายจายคิดเปนรอยละ 24.36 
และจายจริงคิดเปนรอยละ 20.95 ของ
งบประมาณ รายจายประจำป  
3. เผยแพรแผนผัง (Flow Chart) การ
บริหารราชการขององคการบริหารสวน 
ตำบลสลุย และแผนผังโครงสรางการแบ
งสวนราชการกรอบอัตรากำลัง ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสลุย 
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ใหทราบ
โดยทั่วกัน 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
2. การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 1. สรรหาขาราชการและ พนักงาน 

จางตามแผน อัตรากำลัง 3 ป  
2. สรรหาและเลือกสรรผูที่ม ีความรู
ความสามารถ สอดคลอง ตาม
ภารกิจของ องคการบริหารสวน
ตำบล  
3. เพ่ือดำเนินการวางแผน และ
พัฒนาบุคลากร 

1. ดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง 
คัดเลือก สรรหาขาราชการและ 
พนักงานจางใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนกำลัง 
อัตราที่ลาออกหรือโอนยาย  
2. ควบคุมภาระคาใชจาย     ดานบ
ริหารงานบุคคลเพ่ือไมให ต้ัง
งบประมาณวงเงินคาใชจาย เกินรอย
ละ 40 ของขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจำป 

1. บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนสวน
ตำบล ตำแหนง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 
2565  
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
3. การประเมินผล การปฏิบัติงาน 1. การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

เปนไปตามหลักเกณฑ เปนธรรมและ
มีความโปรงใส 2. การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และ
การเลื่อนคาตอบพนักงานจาง มี
ความยุติธรรม ไมมีขอรองเรียน/รอง
ทุกข 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
การแสดงหลักฐานหรือขอบงชี้ 
ความสำเร็จของงาน และการ 
ประเมินสมรรถนะถูกตองตาม 
พจนานุกรมสมรรถนะครบถวน ตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน/การเลื่อน 
เงินเดือนและการเลื่อนคาตอบแทน 
พนักงานจาง เปนไป ตามประกาศ 
หลักเกณฑที่เก่ียวของ  
3. มีระบบฐานขอมูลดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ถูกตอง ที่เกิด จาก
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และ
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
4. การตรวจประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน (LPA) ดานประสิทธิ
ภาพการบริหารงาน ทรัพยากร
บุคคลผานเกณฑ การประมินตาม
เกณฑที่กำหนด 

1. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
งบประมาณ 2565 ภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2564  
2. ผบูริหารมีการประกาศนโยบาย
และวางเปาหมายการปฏิบัติงาน 
ประจำป ใหแกบุคลากรทุกสวน
ราชการ  
3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางและพนักงานจาง (ผูรับการ 
ประเมิน) จัดทำขอตกลงตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู
ประเมิน โดยแลวเสร็จ ครั้งที่ 1 
ภายในเดือนตุลาคม และครั้งที่ 2 
ภายในเดือน เมษายนของทุกป  
4. ผปูระเมินไดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลงที่กำหนดไว
ตั้งแตเริ่มตน รอบการประเมิน และ
แจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบ เปนลายลักษณอักษร 
5. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไป 
ตามประกาศหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 
คณะกรรมการฯ มีการประชุม  



6. การคำนวณวงเงินที่ใชในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน/ 
เลื่อน คาตอบแทนพนักงานจาง 
ถูกตองตามประกาศหลักเกณฑ  
7. ประกาศอัตรารอยละของฐานใน
การคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครู พรอมกับการมีคำสั่ง
เลื่อนเงนิเดือน  
8. ปรับปรุงขอมูลรายการอัตรา
เงินเดือนในระบบ LHR  
9. ประกาศรายชื่อผูมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนประจำปใหทราบ
โดยทั่วกัน เพ่ือยกยองชมเชยและ 
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
4. การสงเสริม จริยธรรมและ รักษา
วินัย 

1. การสงเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม รวมถึงการปองกันการ 
กระทำผิดจริยธรรม  
2. การสงเสริมและพัฒนาให 
บุคลากรรักษาวินัย  
3. การเขารวมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 
2556 

1. การดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญ ประ
โยชนหรือการบริการประชาชน  
2. การจัดกิจกรรมเสริมสราง 
จิตสำนึก ในการปฏิบัติหนาที ่ 
3. ไมมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดาน 
จริยธรรมหรือความประพฤติ ของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางและ 
พนักงานจาง ตามชองทางการ รอง
เรียน  
 

1. จัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำป 
พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง  
2. องคการบริหารสวนตำบลสลุย 
ดำเนินการประกาศมาตรฐาน
เกี่ยวกับวินัย และการเสริมสราง
ขวัญกำลังใจของบุคลากร  
3. องคการบริหารสวนตำบลสลุย 
ดำเนินการประกาศชองทางการรอง
เรียน ในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน  
4. องคการบริหารสวนตำบลสลุย 
ดำเนินการประกาศมาตรฐาน
จริยธรรม ของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง และพนักงานจาง  
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวขี้วัด ผลการดำเนินงาน 
5. การสรรหา คนดี คนเกง 1. เพ่ือยกยองชมเชยผูปฏิบัติ งานดี

เดน  
2. สรางแรงจูงใจใหมีการพัฒนาผล 
การปฏิบัติงานใหดี ยิ่งขึ้น 

1. การประกาศบัญชีรายชื่อผูมีผล
การ ปฏิบัติงานดีเดนประจำป พ.ศ. 
2565  
2. สรรหาบุคลากรดีเดนเพื่อเปน 
ขวัญกำลังใจและแบบอยางที่ดี แก
เพ่ือนรวมงาน 

1. ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงาน 
ดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 ใหทราบโดย
ทั่วกัน เพื่อยกยองชมเชยและเปนแบบ 
อยางที่ดีในการ  สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  
2. กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ ภายในและ
ภายนอกองคกร ประจำป พ.ศ. 2565 

6. การพัฒนา บุคลากร 1. เพ่ือใหบุคลากรไดศึกษา พัฒนา  
รวมรับผิดชอบภาระงานของ องค
กรรวมกัน หรือเมื่อมีภาระ งาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
2. เพ่ือพัฒนาองคความรู 
(Knowledge Management) ให
แกบุคลากร 

1. การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
 อยางนอยปละ 1 เรื่อง  
2. บุคลากรไดการพัฒนาองคความรู 
จากการอบรมการฝกอบรมหรือ 
สัมมนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยางนอยสายงาน ละ 1 
หลักสูตร หรือรอยละ 80 ของสาย
งานทั้งหมด 

1. จัดทำคมูือการเลื่อนเงินเดือน ขา
ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น  
2. จัดคมูือ “การปฏิบัติงานการรับโอน
พนักงานสวนทองถิ่น”  
3. การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
4. บุคลากรสามารถทำงานแทนกันได  
5. คูมือปฏิบัติงานใชในการควบคุมงานและ
การติดตามผลการปฏิบัติงานใหมี ความ
ผิดพลาดในการทำงานลดนอยลง 6. มีการ
พัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรทั้งหมด 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
7. การสราง ความกาวหนา ในสาย
อาชีพ 

1. บุคลากรไดรับการสราง ความก
าวหนาในสายอาชีพ เกิดขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติงาน  
2. เกิดความรักความผูกพันตอ องค
กรและหนาที่การงาน  
3. จัดทำคมูือหรือวางเสนทาง 
ความกาวหนาของสายงานของ 
บุคลากร ใหมีความคลองตัวตอ การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ของสวน
ราชการ 

1 . ระบบการบริหารงานมีลักษณะ 
งานที่สรางความมั่นคงและ ความ 
กาวหนาแกบุคลากร  
2. ความผาสุกและความผูกพัน ของ
บุคลากรที่มีตอองคกร 

1. เผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง เขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอน ยาย 
พนักงานสวนทองถิ่น หรือ ขาราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนงที่วาง เพื่อการ
รับรูและเขาถึง กลมุเปาหมาย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. สงเสริมสนับสนุนใหพนักงานจางเขารับ
การสอบแขงขันเพ่ือสรางความกาวใน สาย
อาชีพ  
3. สงเสริมสนับสนุนใหพนักงานส่วนตำบล
สอบคัดเลือกและคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ แต
งตั้งใหดำรงตำแหนงสายบริหาร เพ่ือสราง
ความกาวในสายงาน  
4. จัดทำคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบุคลากรศึกษาพัฒนาและสราง 
ความกาวหนาในสายอาชีพ/สายงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวข้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพ่ือเปดโอกาสใหมีสวน รวมใน

การเสนอแนะใน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
2. สงเสริมใหบุคลากรม ีคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน ที่ดีมีสุขภาวะที่ดี 
มีสุขภาพ ที่แข็งแรง มีความสุขใน 
การทำงาน 

1. การประเมินประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานขององคกร ปกครองส
วนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 
2565 ดานคุณภาพชีวิตและความ 
สมดุลของชีวิตกับการทำงาน 

1. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับสภาพ
แวดลอม สำนักงาน/สถานที่ทำงาน 
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ง
แวดลอม  
2. มีสถานที่ทำงานที่นาอยู  
นาทำงาน ครบตามที่กำหนดการ
ประเมิน ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนท
องถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2566 
ดานคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ของชีวิตกับ การทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา มีจำนวน 8 ประเด็นนโยบาย ดังนี้  

1. การวางแผนอัตรากำลัง - องคการบริหารสวนตำบลสลุย มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    เพื่อสอดรับกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการและ กรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลสลุย การกำหนดตำแหนงเพื่อรองรับภารกิจของสวนราชการ เนื่องดวยมีการลาออกและ
เกษียณอายุราชการของ พนักงานสวนตำบลลูกจจางประจำและพนักงานจาง แตดำเนินการไมทันในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เนื่องจากแตละสวนราชการไม
สามารถกำหนดคางานของแตละ ตำแหนงไดจึงไมสามารถจัดทำเอกสารสำหรับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร - ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีอัตรากำลังตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ิมข้ึนเนื่องดวยมีการบรรจุ
พนักงานส่วนตำบลใหม่ จำนวน 1 คน และรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล เพ่ิม 2 คน  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - พนักงานสวนตำบลพนักงานครู ลูกจางและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจระบบสมรรถนะและทักษะในการจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปไดครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและหลักฐานการปฏิบัติงาน ทั้งผูประเมินและผูรับการประเมิน นำไปสูการพิจารณา
ความดีความชอบที่มีความยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  

4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย - ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบลใหความรู เรื่องบทบาทอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น การ ประชุมสภาทองถิ่น การจัดทำขอบัญญัติทองถิ่น และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ซึ่งไดตั้งงบประมาณรายจายไวเรียบรอยแลว - การดำเนินกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย 
ทำใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลสลุยเขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2565 ไดรับผลคะแนน ระดับ A 

 

 

 

 

 



 

5. การสรรหาคนดี คนเกง - ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมภายในและภายนอก    
องคกรเพ่ือยกยองเปน แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน  

6. การพัฒนาบุคลากร - การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานทำใหบุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานตางสายงานหรือสายงานที่เกื้อกูลกัน ทำใหการปฏิบัติงานมี
มาตรฐานเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดไมเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกรและบุคลากรในการ
พัฒนางานของตนเอง - บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำใหหนวยงานที่
จัดการ อบรม/ฝกอบรม เลื่อนการจัดออกไปไมมีกำหนด และปรับเปลี่ยนการอบรมเปนระบบออนไลน  

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ - ระบบการบริหารงาน มีลักษณะงานที่สรางความมั่นคงและสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาแกบุคลากร สงผลให
บุคลากร มีความพึงพอใจตอการ บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดานความมั่นคงและความกาวหนา ระดับดีมาก 
คิดเปนรอยละ 50.5 และดานความผาสุก และความผูกพันของบุคลากรที่มีองคกร ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.25  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ผลประเมินความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชาที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
56.55 โดยผูบริหาร จะนำผลการประเมินความพอใจมาปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการทำงานและสรางแรงจูงใจในการทำงานของผูใตบังคับบัญชา - การประเมิน
สถานที่ทำงานที่นาอยู นาทำงาน ครบตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2565 และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก ระดับมากท่ีสุด สูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาที่ไดรับ ความพึงพอใจระดับดี
มาก 

 

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข มีจำนวน 5 ประเด็นนโยบาย ดังนี้  

1. การวางแผนอัตรากำลัง  

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลสลุย ตั้งงบประมาณรายจายดานบริหารงานบุคคลคิดเปนรอยละ 24.36 ของงบประมาณ 
รายจายประจำป และมีงบประมาณรายจายจริงประจำป คิดเปนรอยละ 20.95 ซึ่งการตั้งงบประมาณรายจายและภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลจาย
จริง ดังกลาวยังอยูในระเบียบหลักเกณฑที่เก่ียวของ  

- องคการบริหารสวนตำบลสลุย มีภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลปที่แลวมาและปปจจุบันเฉลี่ยไมใหเกินรอยละ 35 เพื่อประโยชนในการสรร 
หาและกำหนดตำแหนง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีภาระคาใชจายนอยกวารอยละ 35 ทำใหสามารถกำหนดตำแหนงใหสอดคลองกับภาระงานที่เพ่ิม
มากขึ้น  

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
- ควรดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากรของเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป และระเบียบหลักเกณฑของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

อยางเครงครัด  
- มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือสำรวจความจำเปนของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางในแตละสวนราชการ สำหรับ 

กำหนดตำแหนงใหมเพ่ิมข้ึนตามจำเปนและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนเพ่ือประโยชนทางราชการและผลดีตอประชาชน อยางสูงสุด  

3. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
- องคการบริหารสวนตำบลสลุย ควรดำเนินการโครงการพัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม และฝกอบรมใหความรูเรื่องกฎหมายใหแกบุคลากร 

เปนประจำทุกป โดย ปรับปรุงใหสอดคลองกับเหตุการณบานเมืองและสถานการณภายในทองถิ่น  
- การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย ควรดำเนินกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของ หนวยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2565 ไดรับผลการประเมินและระดับต่ำกวาปที่งบประมาณที่  
ผานมา  

 



4. การสรรหาคนดี คนเกง  
- การสรรหาและคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ภายในองคกร หรือกิจกรรมสรรหาคนดีคนเกงในองคกร ควรดำเนินการเปน 

ประจำทุกปเพ่ือสรางขวัญ กำลังใจแกบุคลากรและเปนแบบอยางที่ดีแกเพ่ือนรวมงาน สงเสริมความผูกพันตอองคกร  
 

5. การพัฒนาบุคลากร  
- บุคลากรทุกคนในองคกรตองไดรับการพัฒนาองคความรูตามสายงาน ไดแก การเขารับการอบรม/ฝกอบรม โดยหนวยงานจัดเองหรือหนวยงานอื่นที่ 

มีกฎหมายรับรองจัดให อยางนอยปละ 1 หลักสูตร ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนการพัฒนาองคความรูไดตามความเหมาะสม เพื่อประโยชนตอองคกรและการพัฒนา 
ความกาวหนาในสายงานของบุคลากร 
 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 

กรอบอัตรากำลัง จำนวนอัตรา มีคนครอง ไมมีคนครอง หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล 16 13 3  
   ประเภทบริหารทองถิ่น 1 1 -  
   ประเภทอำนวยการทองถิ่น 3 3 -  
   ประเภทวิชาการ 5 5 -  
   ประเภททั่วไป 3 3 -  
พนักงานคร 3 3 -  
ลูกจางประจำ 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ 16 16 -  
พนักงานจางทั่วไป 9 9 -  

รวม 45 42 3  
คิดเปนรอยละ 93.33 6.67  

 



การแตงตั้ง/โยกยาย 

ตำแหนง บรรจุแตงตั้ง ใหโอน รับโอน สถานะปจจุบัน 
ผู้อำนวยการกองคลัง - - 1 กันยายน 2565 มีผู้ครองตำแหนง 
นายช่างโยธา - - 16 กรกฎาคม 2565 ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 3 พฤษภาคม 2565 - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

 

 

                                                                                                                                   

(ลงชื่อ)..........................................ผู้รายงาน 
(นางเรณู  สว่างทั่ว) 

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับรายงาน 
             (นายอนิรุท พลราม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 


