
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด  โทร. 0 77 611114.                  

ที ่ ชพ 74901/364 วันที่   26   ธันวาคม  2567    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                   
            (นางสาวเรณู สุดพิมพ์ศรี) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
            
             
       

      (ลงชื่อ)            
       (นางสาวพิมชนก  รัตนพร) 
                      หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
               (นายสุเทพ  รองเดช) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       

      (ลงชื่อ)  
             (นายอนิรุท  พลราม) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 
 

 
 
   
   
 
 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุยเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพใน
การทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลสลุยได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วย
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของ อบต.ให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 



1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

1.ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(Human Resources 
Management) 

1.การวางแผนกำลังคน โดยจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจของ อบต.สลุย 
 
2. มีการประกาศสรรหาข้าราชการสาย
ปฏิบัติที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
โดยวิธีการย้าย การโอน 
 
 
 
3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีและใหเ้ป็นไปตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
 
 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและข้ารา
การประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลที่ว่างอยู่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 ไปยังหน่วยงานต่างๆ 
 
-ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างที่ว่าง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 พ.ค. – 30 
มิ.ย. 2566 

- 

 
 



 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

2.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

1.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามแผน 
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 และตามความจำเป็น 
ความต้องการในการพัฒนาของบคุลากรใน
หน่วยงาน 
 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือพัฒนาทกัษะความรู้
ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชุมพร กำหนด 

-ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
 
 
 
-พิจารณาให้พนักงานส่วนตำบลเขา้รับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
-อนุญาต/อนุมตัิ ให้พนักงานส่วน
ตำบล บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมการฝึกอบรม
โครงการ/หลักสูตรต่างๆ ทีส่อดคล้อง
กับตำแหน่งและภารกิจงานเป็นไปตาม
แผนพฒันาบุคลากร 15 ราย 
 
ประเมินพนักงานส่วนตำบล บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 2 รอง คือภายในเดือนมีนาคม 
และเดือนกันยายน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1-30 ต.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คร้ังท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 1 ต.ค. 
2566-31 มี.ค. 
2567 
คร้ังท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 1 เม.ย.-30 
ก.ย.2567 

- 



 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จัด
ฝึกอบรมคณุธรรมและจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสลุย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
1. ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการตา่งๆ 
ตามที่ระเบียบกำหนด 
 
 
 
 
 
2. ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง
ทุกคน พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
การเลื่อนเงินเดือนครู การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
และหากมีข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

-ผลการฝึกอบรมบุคลากรมีคณุธรรม
และจริยธรรมในการใช้ชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่มีการร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีแ่ต่
อย่างใด 
 
 
-การเบิกเงินค่าสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พนักงานส่วน
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  5 ราย 
-การเบิกค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน  4 ราย 
 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพือ่
ประเมินผลปฏิบตัิงานสำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 
 

35,600 
 
 
 

240,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

29-30 ส.ค.
2567 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จัด
ฝึกอบรมคณุธรรมและจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสลุย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
1. ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการตา่งๆ 
ตามที่ระเบียบกำหนด 
 
 
 
 
 
2. ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง
ทุกคน พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
การเลื่อนเงินเดือนครู การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
และหากมีข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

-ผลการฝึกอบรมบุคลากรมีคณุธรรม
และจริยธรรมในการใช้ชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่มีการร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่แต่
อย่างใด 
 
 
-การเบิกเงินค่าสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พนักงานส่วน
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  5 ราย 
-การเบิกค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน  4 ราย 
 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพือ่
ประเมินผลปฏิบตัิงานสำหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 
 

35,600 
 
 
 

240,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

29-30 ส.ค.
2567 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
(Utillzation) 

1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
ระเบียบกำหนด เป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
หากมีการกระทำผดิให้ดำเนินการตาม
ระเบียบวินยัหลักเกณฑ ์

-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมทั้งควบคุม กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบตัิตามระเบยีบ
วินัย 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

5. ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำประมวลจรยิธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย 
 
2. การแสดงเจตจำนงสจุริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
 
3. เข้าร่วมรบัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 

-องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
ประกาศมาตรฐานจริยธรรม 
 
-มีประกาศไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift policy) 
 
-รายงานผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย ระดับผ่านดี ผลการ
ประเมิน 96.25 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

ใม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ใม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

16 มี.ค.2567- 
31 มี.ค. 2567 
 
28 -29 ธ.ค. 
2567 
 
 
1 ม.ค. 2567-
31 ส.ค. 2567 
 
 

 

 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  มีกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   18 อัตรา  มีคนครอง  13  อัตรา 
 2. จำนวนพนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   10 อัตรา  มีคนครอง     6  อัตรา 
 3. จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   30 อัตรา  มีคนครอง   30  อัตรา 
     รวม  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   58 อัตรา  มีคนครอง   49  อัตรา  
  

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     

1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ /  กลาง 1 1 - 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น     

1 

2 

3 

หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

ต้น 

ต้น 

ต้น 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1 - 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

2 

3 

4 

5 

6 

7 

นักพัฒนาชุมชน 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการเงินและบญัช ี

นิติกร 

นักตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการ 

ปก./ชก. 

ปก./ชก. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น     

1 

2 

3 

4 

5 

6 

เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

เจ้าพนักงานพัสดุ 

นายช่างโยธา 

เจ้าพนักงานประปา 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ปฏิบัติงาน 

ชำนาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

ปง./ชง. 

ปง./ชง. 

ชำนาญงาน 

 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ       

1 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 - 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานดับเพลิง 

ผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

ผู้ชวยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

1 

3 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ      

 - - - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป       

1 คนงานท่ัวไป 5 5 5 - 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

2 

3 

4 

5 

6 

7 

พนักงานผลิตน้ำประปา 

นักการภารโรง 

ยาม 

แม่บ้าน 

ผู้ดูแลเด็ก 

คนงานประจำรถขยะ 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 58 49  

 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

 อบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

หลักสตูร 6 งาน ฐานทรัพยกรท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรีวิชัย 

 

13-16 มิถุนายน 2567 

 

4 คน 1. นางสาวพิมชนก  รัตนพร 

    หัวหน้าสำนักปลัด 

2.นางสาวจริัชญา ถาวรประสิทธ์ิ 

   ผช.จพง.ธุรการ 

3.นางสาวจรรยาพร  เผือกจันทร ์

   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

4.นางสาวธรัชญา มณีวหิค 

   คนงานท่ัวไป 



ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอยีด 

 การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการจดัทำแผน 

พัฒนาท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติในการประชุม 

สภาท้องถิ่นฯ 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

21-22 พฤศจิกายน 2567 
 

1 คน นายธิติพันธุ ์ เรยีมทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บรรจุใหม่ รุ่นที่ 117 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

23-27 มกราคม 2567 
 

1 คน นางสาวสุชาดา ผู้ใหญ ่

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 การชั้งานโปรแกรมการประมาณการระยะเวลา 

การก่อสร้างฯ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 
20-22 เมษายน 2567 
 

1 คน นายเสกสรร ศรสีุวรรณ 

ผอ.กองช่าง 

 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซื้อจดัจ้าง การจัด 

ทำฏีกา การบันทึกบัญชีและการตรวจสอบงบ 

การเงินฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 
9-11 มิถุนายน 2567 
 

5 คน 1.นางดวงพร รักดำ 

   ครู 
2.นางอรพรรณ หมุนสนิท 

   ครู 
3.นางมลวภิา กล่อมเอี่ยม 

   ครู 
4.นางสาวปวีณา บรริักษ์ 
   ผู้ดูแลเด็ก 

5.นางสาวดวงนภา ประสมทรัพย ์

   ผู้ดูแลเด็ก 

 
 หลักสตูรครบเครื่องเรื่องวิทยฐานะข้าราชการ 

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของ อปท.ฯ 

ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร 

 

15 ตุลาคม 2567 

 

1 คน 1.นางจินตนา สายณัห ์

   ครู 

 



ปัญหา / อุปสรรค 
…….. องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยไม่มีงบประมาณเพียงพอต่อการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………เห็นควรให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพิ่มมากขึ้น ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 


