
สรุปการสร้างวัฒนธรรมและการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสุลย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที ๑ ตุลาคม – 31 มีนาคม ๒๕๖8 ) 
         รายงานผลสรุปการสรา้งวัฒนธรรมและการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ 
หน้าที่การปฏิบัติของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

๑ วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๓.3๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร นายอนิรุท พลราม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้ประกาศเจตนารมณ์ ว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย จะเป็นหน่วยงานที ่เจ้าหน้ารัฐทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที ่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และขอถวายสัจวาจาว่า
จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือ
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป นายสุเทพ รองเดช 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย กล่าวว่า ปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนจะต้องให้
ความสำคัญและเร่งแก้ไขรัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้แก้ไข
ปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เพราะปัญหาดังกล่าว เพราะปัญหา
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
ประเทศไทย การประกาศเจตจำนงในวันนี ้ จึงเป็นการแสดงออกของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ด้านการป้องกันและปรามปราบ
การทุจริตในภาครัฐซึ่งมีเจตจำนงที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สาธารณชนว่า การขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพื ่อจะเป็น
แบบอย่างที่ดีใหทุ้กภาคส่วนยึดถือปฏิบัติต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

๑ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลสล ุย ได ้กำหนดจ ัดประชุม
ประจำเดือนของผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย โดยมีบุคลากรในสังกัดได้แก่ รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายก หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
จำนวน๕๐คน เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้
มีการให้นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง “นโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

2 25 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้จัดกิจกรรมต่อต้านรณรงค์
คอร์รัปชั่น ในการปฏิบัติหน้าที่ มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด
การปรับปรุงพัฒนาและยกระดับในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เพ่ือให้ ข้าราชการ 
บุคลากร ล ูกจ ้างทุกฝ ่าย/ส ่วนราชการ และผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์กร มีความรู ้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อให้ปลุก
จิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น  และ 
เพ่ือให้เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริต โปร่งใส
ของข้าราชการ และสามารถนำไปใช้ใน การทำงานและการ
ดำเนินชีวิตได้ของข้าราชการ และสามารถนำไปใช้ใน การ
ทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

3 27 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้ร่วมทำบุญเจริญพระพุทธ
มนต์ ถวายภัตตาหารเพล เพื่อเป็นสิริมงคล ขวัญกำลังใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบริการประชาชนในตำบลสลุย และได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสลุย รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้
เก ิดข ึ ้นอย ่างเป ็นร ูปธรรมในองค์กร ซ ึ ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.การปลูก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

4 4 กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
ช่วยปลูกฝังและสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสถานที่สาธารณะ ได้ช่วยเหลือคน ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมให้ฟื้นฟู และเพื่อให้แหล่งชุมชนต่างๆ เกิดการ
พัฒนาไปในทิศทางที ่ดี ควบคู ่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีให้กับ เยาวชนและคนในชุมชน และเพ่ือต่อต้าน
รณรงค์คอร์รัปชั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เพื่อให้ 
ข้าราชการ บุคลากร ลูกจ้างทุกฝ่าย/ส่วนราชการ และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์กร มีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น  เพื่อให้ปลุก
จิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น และ 
เพ่ือให้เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส
ของข้าราชการ และสามารถนำไปใช้ใน การทำงานและการ
ดำเนินชีวิตได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

5 7 กุมภาพันธ์ 2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  นายอนิรุท พลราม ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้ประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เพื ่อประชุมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับระบบการทำงานในองค์กร และมอบนโยบายการ 
ทำ งาน รวมทั้งการประกาศการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและป้องกัน   การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (Do’s & Don’t) เพ ื ่ อลดความส ับสน เก ี ่ ย วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิตนทาง
จริยธรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามกรอบ แนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ โดยมุ ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
มีคุณธรรม เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง  จากภายใน ให้
คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม และเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรให้เกิด ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่ การเป็นองค์
คุณธรรมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี-  

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงายต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

-ไม่มี- 

 

                                                                   

                                                                                            

                                                ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

                                                           (นางสาวพิมชนก  รัตนพร) 
                                                                หัวหน้าสำนักปลัด   

  

                                           ลงชื่อ      ผู้รับรองรายงาน 

                       (นายอนิรุท พลราม) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 

 

หมายเหตุ     ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 


