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บทนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2562) ขึ้นโดยคำนึงถึงนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อ
ปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงชาติ รวมถึงต้องมามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยได้มีการบูรณาการงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างวินัย  การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การจัดทำและประเมินมาตรฐานความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและการป้องกันปรามปรามการ
ทุจริตไว้ด้วยกัน  ทั้งนี้การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตโดยมุ่งเน้นให้
ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันการกระทำผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 
หลักการเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัดสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้องค์กรเป็นที่
ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิด
พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติข้าราชการประจำปี ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมิน ประสิทธิภาพ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ( local 
performance Assessment: LPA) ด้านที่ 2 ได้กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับการประกาศ คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์ จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ดังนั้นการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน  การทุจริต องค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย ประจำปี พ.ศ. 2561 -2563 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
และเป็นไปในทางเดียวกันกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 
2560 -2564 ของสำนักงาน ป. ป. ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการ
พัฒนากลไกการดำเนินงานทั้งใน ด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพหรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่
มีความเข้มแข็ง โดยกำหนด วิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ ยอมรับในระดับสากล” สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูร
ณาการการทำงานขององค์กรหน่วยงานที่เป็น องค์กรหลัก รวมถึงภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาทุจริตสรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564  
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       - ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกสำนัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
       - ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
       - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
       - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน  
จากหลักการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ประจำปี พ.ศ. 2561-2563   
 
วิสัยทัศน์ 
                 “องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและยึดหลักธรรมภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริ 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง และ 

มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ 

ต่อเนื่อง 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
7. พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
8. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุยทุกคน 

ให้มวีินัยและป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย 
 
วัตถุประสงค์     

1.เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลสลุย และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
      2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
      3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้
อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
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  4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย และพนักงานจ้างฯ ในการ
ปฏิบัติงานให้อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริธรรมเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ขั้นตอนการจัดทำแผน 
       1.ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล แผนพัฒนาบุคลากรใน
รอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารรากิจกกรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุฯธรรมจริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณาความ
เป็นไปได้ของการดำเนิน กิจกรรม/โครงการ ที่เกิดผลสำเร็จ 
      2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบในการพิจาณา หา
สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและนำไปกำหนดกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563 ที่จะจัดทำข้ึน 
      3. นำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อที่ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ 
หรือ กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
      ๔. จัดทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต พ.ศ ๒๕๖๑ –
๒๕๖๓ 
      ๕. เสนอผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ให้ความเห็นชอบ 
     ๖. แจ้งส่วนราชการทราบเพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบ 
 
ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2563)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   เสริมสร้างด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้มีระบบจัดการ
องค์กร อย่างเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้มิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุยทุกคน
กระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 



 
 



4 
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
วัตถุประสงค์      เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1.สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.1โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง เข้าอบรมและศึกษาดูงานเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อกัน
การปฏิบัติงาน และเพ่ิมสมรรถนะของ
หน่วยงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนินแล้ว
เสร็จ 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานบริหารบุคคล 

 1.2โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรขององค์กร 

เป็นการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง/
กิจกรรมที่ได้ดำเนินแล้วเสร็จ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานบริหารงบุคคล 

 
 



5                
 แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
วัตถุประสงค์      เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

 1.3โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
อบต.สลุย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง เข้าอบรมให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติ
ราชการ เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อกัน
การปฏิบัติงาน และเพ่ิมสมรรถนะของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต /
กิจกรรมที่ได้ดำเนินแล้วเสร็จ 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานบริหารบุคคล 

 1.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีวันสำคัญของ
ชาติ 

เป็นการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง/
กิจกรรมที่ได้ดำเนินแล้วเสร็จ 

3-5 ครั้ง 3-5ครั้ง 3-5 ครั้ง งานบริหารบุคคล 

                          
 



 
6                

 แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
วัตถุประสงค์      เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสลุยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

2.ประชาสัมพันธ์ ยกย่องเชิดชูผู้ที่มี 
มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคคลที่มีความประพฤติดี
หรือมีคุณธรรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ
คัดเลือกและให้รางวัล 

100% 100% 100% งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



7                
 แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์      เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม  วินัย และ
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เข้าร่วมบูรณาการการดำเนิน
กิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต  

ส่งเสริมกิจกรรมที่มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน การฝ่าฝืน วินัย และการ
ตรวจสอบทุจริตในองค์กร/ร้อยละของ
ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

60% 60% 60%  สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2.2 สร้างโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจติดตาม การ
ฝ่าฝืน วินัย และการตรวจสอบทุจริตใน
องค์กร 

60% 60% 60%  สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 



8 
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์      เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

2. สร้างและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี
ความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัย
ให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูล 

2.1การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 
การเผยแพร่ และการจัดทำสื่อต่างๆ  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 

กิจกรรมเกี่ยวกับเรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม /จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการเสร็จ 

5-10 
กิจกรรม 

5-10 
กิจกรรม 

5-10 
กิจกรรม 

งานบริหารบุคคล 

2.2 การพัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 
 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการเผยแพร่ /จำนวน
ช่องทางในการเผยแพร่ 

3 ช่องทาง 3 ช่อง 3 ช่อง งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 



9 
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   เสริมสร้างทางด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้มีระบบการจัดการองค์กรอย่างเข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์      เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรที่เอ้ืออำนวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1.พัฒนาและส่งเสริมระบบการ
บริหารจัดการภายในองค์กรและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.1 ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์กรอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุมภารกิจ 
 

จัดทำแผนและรายงานการติดติดการ
ควบคุมภายใน/ร้อยละความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

100% 100% 100% สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.2 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

80% 80% 80% สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.3 จัดให้มีระบบ/กลไกล การ
จัดการกับเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ 

100% 100% 100% สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 



10 
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้มิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุยทุกคนกระทำผิดวินัย 
วัตถุประสงค์      เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ อย่างมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1.พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีสมรรถนะและทัศนคติ
ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

1.1 ส่งบุคคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

จำนวนครั้งของการเข้าอบรม 1ครั้ง/ปี 1ครั้ง/ปี 1ครั้ง/ปี สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.2 จัดทำขั้นตอน/คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน เป็นเผยแพร่
ข้อมูล ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณเพ่ือการกระทำผิดวินัย 
 
 

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่ 3 ช่องทาง 3 ช่อง 3 ช่องทาง สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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แนวทางการดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
         1. มีการกำหนดวาระการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก 3 เดือนในเรื่อง
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 – 2563 เพื่อติดตามเร่งรัดการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ฯ โดยมอบส่วนราชการการดำเนินการ     
 2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทำกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อ ประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้งให้
ผู้รับบริการทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2561-2563 
........................................................................... 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้มีการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงชาติ รวมถึงต้องมามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้มี
การบูรณาการงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การจัดทำและประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและการป้องกันปรามปรามการทุจริตไว้ด้วยกัน   
 

ดังนั้น การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต โดยให้ 
ความสำคัญกับมาตรการในการป้องกันการกระทำผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงประกาศใช้แผนการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2561 -2563   
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ  ณ   วันที่    18   มกราคม    พ.ศ.2561 
 

 
      (นายปรีดา    หิมทอง) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
 
 
 
 
 
 
 


