
                                                                       แบบรายงานการรับของขวัญของกำนัลตาม             
                                                                         นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน                              

                                         สำหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโบยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลสุลย  อำเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม - ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ ) 
         รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

๑ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เมื่อวันที่๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐น ณ.ห้องประชุมองศ์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร นายอนิรุท พลราม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้ประกาศเจตนารมณ์ ว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย จะเป็นหน่วยงานที ่เจ้าหน้ารัฐทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที ่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และขอถวายสัจวาจาว่า
จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือ
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป นายสุเทพ รองเดช 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย กล่าวว่า ปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนจะต้องให้
ความสำคัญและเร่งแก้ไขรัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้แก้ไข
ปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เพราะปัญหาดังกล่าว เพราะปัญหา
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
ประเทศไทย การประกาศเจตจำนงในวันนี ้ จึงเป็นการแสดงออกของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ด้านการป้องกันและปรามปราบ
การทุจริตในภาครัฐซึ่งมีเจตจำนงที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สาธารณชนว่า การขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพื ่อจะเป็น
แบบอย่างที่ดีใหทุ้กภาคส่วนยึดถือปฏิบัติต่อไป 
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๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 

๑ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 มีกิจกรรม/การประชุม และ
ชี ้แจงนโยบายให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้กำหนดจัด
ประชุมประจำเดือนของผู้บริหารและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย โดยมีบุคลากรใน
สังกัดได้แก่ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายก หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง จำนวน
๕๐คน เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมใน
ครั ้งนี ้ได้มีการให้นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง 
“นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย รับทราบแนวทาง Do’s & Don’ts 
ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสลุย มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข ้อซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ  รูปแบบ
ดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
 

2 20 กันยายน 
2566 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้คุณธรรม
และจริยธรรม 

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ นายอนิรุท พลราม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนฯ พนักงานส่วนตำบล 
สมาชิกสภา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ร่วมโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพขององค์กร เพ่ือพัฒนา 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และข้อปฏิบัติ
ราชการอ่ืนของพนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลสลุย เรื่องการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ เรื่องการรักษาระเบียบวินัยของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯ เรื่องการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสในองค์กร โดย นาย
ศราวุธ อินทะเสม นักส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ศาลา
ไทย บีช รีสอร์ท หาดบ้านกรูด อำเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ  รูปแบบดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

3 22 กันยายน 
2566 

-การฝึกอบรมเสริมสร้างความ
โปร่งในในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ความร ู ้ ท า งด ้ านกฎหมาย 
(ร่วมกับโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพขององค์กร) 

วันที่ ๒2 กันยายน ๒๕๖๖ นายอนิรุท พลราม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย พร้อม
ด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนฯ พนักงาน
ส่วนตำบล สมาชิกสภา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
ร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพขององค์กร 
(เพื่อพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ข้อปฏิบัติราชการอื่นของพนักงานส่วนตำบล 
สมาช ิกสภา ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้าง
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลสลุย เร ื ่องการ
ส ่งเสร ิมการมีค ุณธรรมและจร ิยธรรมกับ
ผู้ร่วมงาน โดย นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ณ ศาลา
ไทย บีช รีสอร์ท หาดบ้านกรูด อำเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ 
 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

4 ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ และ 6 
เมษายน 2566 

(วันจักรี) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาและรณรงค์
ก า ร ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก  แ ล ะ
ร่วมกันปฏิญานตนสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย ได้จัดกิจกรรม
ต่อต้านรณรงค์คอร์รัปชั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ 
มีจ ุดมุ ่งหมายที ่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลส
ลุย เพื่อให้ ข้าราชการ บุคลากร ลูกจ้างทุก
ฝ่าย/ส่วนราชการ และผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
เพื่อให้ปลุกจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์ร ัปชั ่น และ เพื ่อให้เสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส
ของข้าราชการ และสามารถนำไปใช้ใน การ
ทำงานและการดำเนินชีวิตได้ของข้าราชการ 
และสามารถนำไปใช้ใน การทำงานและการ
ดำเนินชีวิตได้ 
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ลำดับที่ 
 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

5 1 มีนาคม 2566 การประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลสลุย มีนโยบายใช้หลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมใหภ้าค 

ประชาชนเข้ามามีส ่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจร ิตขององค์การบร ิหารส่วนตำบลสลุย 
เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร  

ประชาชน และเพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

 
3. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

  
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 

                                                      
จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ  0 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน  0 
๓.ประชาชน  0 
๔.อ่ืนๆ  0 
รับในนาม  
 

 

๑.หน่วยงาน  0 
๒.รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
 

 

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้  0 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 
๓.อ่ืนๆโปรดระบุ  0 
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 ๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี-  

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงายต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

-ไม่มี- 

 

                                                                   

                                                                                            

                                                ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

                                                           (นางสาวพิมชนก  รัตนพร) 
                                                                หัวหน้าสำนักปลัด   

 

                                           ลงชื่อ      ผู้รับรองรายงาน 

                       (นายอนิรุท พลราม) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 

 

 

หมายเหตุ     ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


