
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสลุย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 

..................................................................... 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือกระบวนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคลในดานตาง ๆ ตั้งแตการสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผน อัตรากำลัง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการใหพน จากตำแหนง เพ่ือให
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่ยึดถือหลัก คุณธรรม และหลักธรรมา 
ภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหาร      ทรัพยากรบุคคลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสลุย มีการดำเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมทั้งมีชอง
ทางในการรับฟง ความคิดเห็นและขอรองเรียนของบุคลากรในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในสังกัด จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุ
ประสงค เพ่ือ กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและ มีคุณธรรม ดังนี้  

๑. ดานการสรรหาและบริหารอัตรากำลัง ดำเนินการวางแผนกำลังคน การสรรหา คัดเลือก  การ
บรรจุแตงตั้ง ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสลุย  

๒. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด านตาง ๆ มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรที ่ถูกตอง ที่เกิดจากการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีระบบ 
การรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวของ  

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื ่อพัฒนาความรู  ทักษะ และ 
สมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น   ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่ หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงค นโยบาย
ของหนวยงาน และระดับชาติ  

๔. ดานการธำรงรักษาไว และแรงจูงใจ มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงานความ ปลอดภัยในการ
ทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยองชมเชยเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานดีเดน หรือ
สรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิด ความผูกพันตอองคกร 

 /๕. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ... 
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๕. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ มีการจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น และเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน
การทุจริตโดยมอบหมายให งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการรายงานการ ดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระหวางปงบประมาณ ปละ ๒ ครั้ง และสรุปผลการ ดำเนินงานประจำป     
เปนประจำทุกป ใหทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2565  

       

(นายอนิรุท  พลราม) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลสลุย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


