
                         บันทึกข้อความ           
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย  โทร  ๐-๗๗61-๑114 
ที่  ชพ ๗๔๙๐๑/ 102       วันที ่ 29    มีนำคม  2565 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2564 ของบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 
........................................................................... ...............................................................................................  
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย (ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 

  ๑.  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  ได้ก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2564  ตำมกรอบระยะเวลำกำรประเมินโดยให้ด ำเนินกำรประเมินในช่วงเดือน
เมษำยน – เดือนสิงหำคม พ.ศ.2565  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  กำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ข้อมูลตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 2564  ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่ำวข้ำงต้นแสดงถึงข้อมูลรำยละเอียดผลกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 

  ข้อเสนอ/พิจารณา 
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ข้อ O28 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอรำยงำนผล
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 2564 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย  เพ่ือเป็นกำรจัดเตรียมและวำงแผนส่ง
พนักงำนส่วนต ำบลที่ยังไม่เคยเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในสำยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกำรพัฒนำ
ตนเองในปีงบประมำณต่อไป รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

       (ลงชื่อ).......... ........................... 
(นำงเรณู  สว่ำงทั่ว) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต....................................................................................... ................................ 

 
                  (ลงชื่อ)....................................... 

                      (นำงสำวพิมชนก  รัตนพร) 
                     หวัหน้ำส ำนกัปลัด 

ควำมเห็นของปลัด อบต............................................................................................................. ................................ 
 

                (ลงชื่อ)....................................... 
            (นำยสุเทพ รองเดช) 

         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 
ควำมเห็นของนำยก................................................................................................................... ............................... 
 

                        (ลงชื่อ)..................................... 
                  (นำยอนิรุท  พลรำม) 

                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย



รายงานผลการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส่วนราชการ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

หลักสูตร ระยะเวลา/ผู้จัดอบรม/สถานที่ 

ส ำนักปลัด นำงสำวพิมชนก รัตนพร 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

กำรวิเครำะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำร
บันทึกบัญชีหน่วยงำนภำยใต้สังกัด 

ระหว่ำงวันที่ 2-4 เมษำยน 2564/โรงแรมลองบีช ชะอ ำ 
เพชรบุรี/มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ส ำนักปลัด นำงเรณู สว่ำงทั่ว  
นักทรัพยำกรบุคคล 

มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
วิธีกำรบริหำร และกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร 

ระหว่ำงวันที่ 6-8 พฤศจิกำยน 2563/โรงแรมเอเชีย 
ชะอ ำ เพชรบุรี/มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนันทำ 

ส ำนักปลัด นำงสมใจ สมพงษ์ 
นักวิชำกำรศึกษำ 

กำรวิเครำะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำร
บันทึกบัญชีหน่วยงำนภำยใต้สังกัด 

ระหว่ำงวันที่ 2-4 เมษำยน 2564/โรงแรมลองบีช ชะอ ำ 
เพชรบุรี/มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ส ำนักปลัด นำงจรัสศรี เพิ่มดี 
ครู คศ.2 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLIT 

ระหว่ำงวันที่ 21-24 เมษำยน 2564/โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพฯ/กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

ส ำนักปลัด นำงอรพรรณ หมุนสนิท 
ครู คศ.1 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLIT 

ระหว่ำงวันที่ 21-24 เมษำยน 2564/โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพฯ/กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

กองคลัง นำงสำวศณิสำ เพ็ชรหนัก กำรบันทึกบัญชีและกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  E-Laas 

ระหว่ำงวันที่ 14-17 มีนำคม 2564 /โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
บำงพลัด กรุงเทพฯ/กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565(ช่วง 6 เดือนแรก) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 
 

กระบวนการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 1.1 กำรวำงแผนก ำลังคน - ด ำเนินกำรจัดโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-
2566 โดยท ำกำรปรับปรุงตำมประกำศกำรจัดท ำโครงสร้ำงองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจังหวัดชุมพร   

1.2 กำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อมำปฏิบัติงำน
ในต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 4 อัตรำ 
- ประกำศรับสมัครเพ่ือสรรหำและเลือกสรรบุคคลมำปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้ำพนักงำนธุรกำร, พนักงำนขับรถยนต์, คนงำนทั่วไป, คนงำนประจ ำรถขยะ 
- ด ำเนินกำรคัดเลือกและออกค ำสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้ำที่ต ำแหน่งพนักงำน
จ้ำง 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
 

2.1 ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงในแต่ละต ำแหน่ง
สำยงำน 

- ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงในแต่ละต ำแหน่ง เพ่ือน ำข้อมูลมำจัดท ำเป็น
แผนพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 

2.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมรอบกำรประเมิน - ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและพนักงำน
จ้ำง ตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อน ำข้อมูลผลกำรประเมินมำเปรียบเทียบตำมเกณฑ์
คะแนน (รอบกำรประเมิน คือ 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม  และ 1 เมษำยน – 30 
กันยำยน ของทุกปี) 
 
 
 
 
 

  



กระบวนการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรของหน่วยงำนใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรของหน่วยงำน ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

3.5 จัดให้มีสภำพแวดล้อมที่ดีและมีควำมปลอดภัยในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ด ำเนินกิจกรรม 5 ส ท ำควำมสะอำด จัดระเบียบพัสดุ-อุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ ตัดแต่งกิ่งไม้ บริเวณโดยรอบส ำนักงำนเพ่ือสร้ำงควำมร่มรื่น
เป็นระเบียบและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 
(นำยอนิรุท  พลรำม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย



                         บันทึกข้อความ           
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย  โทร  ๐-๗๗61-๑114 
ที่  ชพ ๗๔๙๐๑/        วันที ่     มีนำคม  2564 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2564 ของบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 
........................................................................... .............................................................................................. . 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย (ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 

  ๑.  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  ได้ก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2563  ตำมกรอบระยะเวลำกำรประเมินโดยให้ด ำเนินกำรประเมินในช่วงเดือน
เมษำยน – เดือนสิงหำคม พ.ศ.2564  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  กำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ข้อมูลตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O26 แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่ำวข้ำงต้นแสดงถึงข้อมูลรำยละเอียด
ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 

  ข้อเสนอ/พิจารณา 
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ข้อ O26 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอรำยงำนผล
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  พ.ศ.2564 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย  
เพ่ือเป็นกำรจัดเตรียมและวำงแผนส่งพนักงำนส่วนต ำบลที่ยังไม่เคยเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในสำย
งำนที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นกำรพัฒนำตนเองในปีงบประมำณต่อไป รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

       (ลงชื่อ)..................................... 
(นำงเรณู  สว่ำงทั่ว) 
นักทรัพยำกรบุคคล 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต....................................................................................... ................................ 
 

                  (ลงชื่อ)....................................... 
                      (นำงสำวพิมชนก  รัตนพร) 

                     หวัหน้ำส ำนกัปลัด 
ควำมเห็นของปลัด อบต........................................................................................ ..................................................... 
 

             (ลงชื่อ)....................................... 
            (นำยสุเทพ รองเดช) 

         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย 
ควำมเห็นของนำยก........................................................ .......................................................................................... 
 

                        (ลงชื่อ)..................................... 
                  (นำยปรีดำ  หิมทอง) 

                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสลุย



 


