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1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
รายการ ตัวช้ีวัด 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง  เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลใน
แต่ละส่วนราชการ  และน าไปสู่การก าหนดจ านวนประเภท และระดับ
ต าแหน่งเสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสลุยพิจารณา 

 
2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสรรหาและคัดเลือก 1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของ  

   คณะกรรมการ พนักงานสวนต าบลจังหวัดชุมพรก าหนด  
2.สรรหาพนักงานองคการบริหารสวนต าบลตามกรอบระยะเวลาใน 
   การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต.  
   จังหวัดชุมพร อยางชัดเจน  
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ 
   อัตราก าลัง  
4.มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจางไดตามกรอบอัตราก าลัง 

 
3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
   ขาราชการ/เลื่อน คาตอบแทนของพนักงานจาง  
2.KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐานก าหนดต าแหนงของแต 
   ละต าแหนง แตละกอง/สวนเพือ่ก าหนดเปนเงื่อนไขในการ 
   คัดเลือกบุคคลที่มี ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาความ 
   กาวหนาในอาชีพ และเปน เงื่อนไขในการก าหนดระดับ 
   ต าแหนงใหสูงขึ้น  
3.ผลการประเมินที่ไดสามารถจ าแนกความแตกตางและจัดล าดับผล  
   การปฏิบัติงานของพนักงานไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
   เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของขา 
   ราชการในแตละ ต าแหนง และเปนการสงเสริมหรือเปนแรงจูงใจ 
   พนักงานสวนต าบลให ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและ 
   แขงขันกันดวยผลงาน 
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4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให 
   บริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับบุคคล 
   ขององคกร  
3.มีการปรับปรุงฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ อยางสม่ําเสมอ  
4.มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบใหบริการดานการบริหาร 
   ทรัพยากร บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคคล ได เชน –โปรแกรมระบบสารสนเทศ 
   ทรัพยากรบุคคลของขาราชการ พนักงานจาง พนักงานครูระบบ  
   HR -โปรแกรม ระบบ E-laas, E-office, E-plan, E-gp, ccis 

 
5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
สวัสดิการและผลตอบแทน 1.พระราชบัญญัติ บ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถิ่น  

   (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548  
2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับ 
   การรักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 แกไขถึง  
   พ.ศ. 2549  
3.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับ  
   การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 แกไขถึง พ.ศ.  
    2549  
4.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ 
   ขาราชการ สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขถึง พ.ศ. 2559 
5.ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่อง หลักเกณฑและ 
   วิธีการขอรับเงินคาท าขวัญของพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
    ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
6.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการ 
   ก าหนด ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
   เปนเงินรางวัลประจ าป ส าหรับพนักงานสวนต าบล ลูกจาง และ 
   พนักงานจางขององคการบริหาร สวนต าบล พ.ศ. 2558  
7.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดขุมพร เรื่อง   
   ก าหนด หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหพนักงานสวนต าบล ลูกจาง  
   และพนักงาจาง ของ องคการบริหารสวนต าบลไดรับเงินเพ่ิมการ 
   ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
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6. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสรางความสัมพันธและผูกพัน 
ภายในองคกร 

1. มีการจัดอุปกรณในการท างานและกระบวนการเจาหนาที่สัมพันธ 
    ขัน้พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ 
    บุคลากร  
2.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานสวนต าบลที่ 
   สะทอน ภาพการท างานขององคกร เชน กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม  
   Big Cleaning Day Sport Day จิตอาสา เพื่อใหพนักงานทุกคน 
   รวมมือกันจัดท ากิจกรรม และเพ่ือสรางบรรยากาศในการท างาน  
   บทบาท ภาระหนาที่ สราง ภาพลักษณที่ดีของส านักงานใหบุคคล 
   ทั่วไปไดทราบและเขาใจ  
3.ผูบริหารไดจัดประชุมพนักงานสวนต าบลเปนประจ า เพื่อให 
   บุคลากรใน สังกัดไดใหขอเสนอแนะความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
   อุปสรรคในการ ปฏิบัติงานเพื่อสรางการยอมรับทบทวนและ 
   แกไขปญหาอันเปนการสราง ความผูกพันที่ดีในองคกร  
4.พนักงานสวนต าบลทุกระดับเขารวมกิจกรรม การสงเสริม 
   จริยธรรมและ การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการที่องค 
   การบริหารสวนต าบล สองพ่ีนองจัดขึ้น และที่จัดรวมกับหนวย 
   งานอ่ืน และสามารถประยุกต หลักธรรมตางๆ มาใชในการแขงขัน 
   กีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวาง หนวยงานราชการ หนวยงาน 
   รัฐวิสาหกิจและองคกรเอกชนในเขตอ าเภอ ทาแซะ  
5.ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมี 
   ความผูกพันและอยูกับองคกรตลอดจนผูบริหารทุกระดับเปน 
   ตนแบบและแสดง แบบอยางที่ดีในดานจริยธรรม คุณธรรมและ 
   ความโปรงใสในการด าเนินงานขององค์กร 

 
  ขั้นตอนการติดตามผลให้กระท าดังนี้ 
  1. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  2. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ในกรณีท่ีมีปัญหา 
  3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆ ลดการตรวจสอบลงเมื่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แน่ใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้อย่างถูกต้อง 
  4. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดี
และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ื อการ
ปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบชัดเจน ควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้อง
ก าหนดตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้จัดท าขึ้น โดยให้ก าหนดเป็น
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 

  ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2565  

 

 

(นายอนิรุท  พลราม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 


